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Розділ І

АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДО ЗА МИНУЛИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК З ВИЗНАЧЕННЯМ РІЧНИХ ЗАВДАНЬ НА МАЙБУТНІЙ ПЕРІОД

1.1. Інформаційна картка

	№ з/п


	Відомості
	Показники

	1.
	Повна назва закладу
	Радовельський заклад дошкільної освіти №20 «Струмок»

	2.
	Адреса, телефон, e-mail
	вул. Київська, будинок 3, с.Радовель, Коростенський район, Житомирська область, 11025;
тел.098-257-28-94;

e-mail:lyudakravchenko5555gmail.com
	

	3.
	ПІП директора
	Кисорець Людмила Іванівна

	4.
	Мова навчання
	українська

	5.
	Кількість груп усього
	4

	
	раннього віку
	1

	
	дошкільного віку
	3

	6.
	Режим роботи груп:
	

	
	9 годин
	4

	7.
	Кількість вихованців
	64

	8.
	Кількість працівників усього
	20

	
	Кількість педагогічних працівників
	9


	
	з них:
	

	
	директор
	1

	
	музичний керівник
	1

	
	вихователі
	7

	
	з них у декретній відпустці
	1

	
	обслуговуючого персоналу
	12


1.2. Про діяльність закладу дошкільної освіти №20 «Струмок»

Заклад дошкільної освіти  №20 «Струмок» заснований на комунальній формі власності, засновником якого є Олевська міська рада.

Заклад дошкльної освіти №20 «Струмок» розміщений у типовому приміщенні, розрахованому на 75 місць (згідно нових нормативів наповнюваності груп). Всі групи укомплектовані згідно віку дітей.

Загальна площа приміщення – 2523 м3.

Земельна ділянка: 0,5489(га)

Списковий склад дітей  станом на 01 вересня 2023 року – 64 дитини (з них -14 дітей раннього віку).

У закладі функціонує 4 вікові групи загального розвитку:

Група раннього віку «Малятко» – 1 група;

Молодшого дошкільного віку – 1 група «Веселка»;

Середнього дошкільного віку – 1 група «Дзвіночок»;

Старшого дошкільного віку – 1 група «Капітошка».

Згідно  законодавства  переведення  дітей  з  однієї вікової  групи  до  іншої здійснюється 1 вересня. Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється упродовж календарного року відповідно до журналу реєстрації заяв  батьків на чергу в ЗДО, медичних довідок про стан здоров'я дитини. Дані про дітей та їхніх батьків зберігаються у електронній базі даних програми «Курс: Дошкілля». Ділова документація з питань прийому дітей та їх вибуття велася за встановленою формою відповідно до нормативних вимог Примірної інструкції з діловодства.

З метою ініціювання педагогів закладу, батьків вихованців у ЗДО прийнято такі форми управління:
· профспілковий комітет;
· педагогічна рада;
· загальні збори батьків  та членів трудового колективу;
· батьківський комітет;

· комісія з охорони праці;

· комісія з цивільного захисту;

· комісія  по розслідуванню  нещасних   випадків.
Управлінські рішення та дії директора у звітному навчальному році були спрямовані здебільшого на забезпечення функціонування закладу і  виконання основних завдань річного плану:
1. Комплектація штату відповідно до затвердженого штатного розпису.
2. Затвердження річного плану
3. Покращення матеріально-технічної бази закладу.

4. Організація роботи щодо охоплення дошкільною освітою дітей від 4-х років та їх обліку по Радовельському старостинському округу.
5. Створення позитивного іміджу закладу.
6. Організація роботи зі зверненнями громадян.

Звернення громадян є важливою складовою управління закладом. Упродовж звітного періоду  письмових звернень не надходило. На особистому прийомі було близько 15 осіб. Головними питаннями, порушеними під час бесід є працевлаштування та оформлення дитини до закладу дошкільної освіти.

7. Організація роботи з батьками та громадськістю з метою залучення їх до управління закладом, пропагування відкритості та прозорості відбувалось через батьківський комітет, загальні батьківські збори, інтернет-ресурси.

Головною метою закладу дошкільної освіти №20 «Струмок» є забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти, всебічний розвиток, навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти з врахуванням  індивідуальних потреб та рівнів підтримки дітей, які цього потребують, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров’я дитини, формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.
Діяльність керівника закладу дошкільної освіти направлена на вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.

Адміністрацією закладу реалізація впровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти грунтується на таких засадах:

· орієнтація на замовника послуг (дітей та їхніх батьків), завоювання його довіри;

· цілепокладання відповідно до визначених напрямів розвитку закладу та створення умов для задіяння всіх працівників до забезпечення якості дошкільної освіти;

· взаємопов’язаність процесів діяльності закладу;

· зорієнтованість на поліпшення показників освітнього процесу, підвищення задоволеності батьків, здатність прогнозувати внутрішні й зовнішні ризики та реагувати на них;

· прийняття управлінських рішень на основі фактичних даних та розуміння причинно-наслідкових зв’язків і ймовірності непередбачуваних наслідків;

· управління всіма зацікавленими сторонами, щоб оптимізувати їхній вплив на діяльність закладу.

Заклад дошкільної освіти №20 «Струмок»:
· задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті дошкільної освіти в умовах воєнного стану;

· забезпечує відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

· створює безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечує їх дотримання;

· формує у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки;

· сприяє збереженню та зміцненню здоров'я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей;

· здійснює соціально-педагогічний патронат сім'ї, з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які мають психофізичні порушення, що перешкоджають адаптації та комунікації з однолітками, потребують корекції фізичного або розумового розвитку, але не відвідують заклад дошкільної освіти, надання консультаційної допомоги, сім'ї, які потрапили в складні життєві обставини (алкогольна залежність батьків, дитяча бездоглядність та інше);
· є осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку; додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;

· здійснює інші повноваження відповідно до Статуту закладу.

Діяльність закладу дошкільної освіти №20 «Струмок» направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:
· забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;

· надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям зособливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

· спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами на забезпечення соціалізації, розвитку комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування;

· створення безпечних та нешкідливих умов розвитку, виховання та навчання дітей;

· формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норми безпечної поведінки;

· сприяння збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей;

· виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· задоволення потреб громадян в здобутті дошкільної освіти;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї;

· поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічнихзнань про дітей дошкільного віку.

Означені завдання мають реалізовуватися на різних рівнях. На державному рівні цей процес забезпечується своєчасним та миттєвим законотворчим реагуванням на освітні виклики, що постають в умовах воєнного стану. Зокрема, 20 березня 2022 року набув чинності Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану». Він створює умови для відновлення якісного та безпечного освітнього процесу в умовах воєнного стану. Державні гарантії педагогічним і науково- педагогічним працівникам визначає нова стаття 57-1 Закону України «Про освіту».
Принципи, якими керувався заклад дошкільної освіти №20 «Струмок» у своїй діяльності за 2022-2023 навчальний рік: 

· створення безпечного, комфортного, розвивального освітнього середовища;

· розвиток інклюзивного освітнього середовища осіб з особливими освітніми потребами;

· доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава;

· сприяння навчанню впродовж життя;

· забезпечення рівності умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

· єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

· єдність виховних впливів сім’ї і закладу дошкільної освіти;

· наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

· особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

· демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

· відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров’я дитини дошкільного віку.

· визнання самоцінності дошкільного дитинства, його потенціалу та особливої ролі в розвитку особистості;

· щасливе проживання дитиною дошкільного дитинства як передумова її повноцінного розвитку та подальшої самореалізації у житті;

· повага до дитини, особливостей її розвитку та індивідуального досвіду;

· зміцнення фізичного, психічного та соціального здоров’я дитини;

· цінувати життя і благополуччя як вміння плекати, підтримувати та створювати сприятливі умови для себе та інших у безпечному середовищі в природному, предметному та соціальному оточенні;

· розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей;

· виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

· формування засад демократичного суспільства, де кожен/кожна можуть бути почутими, мають право на самовираження та активну участь;

· рівний доступ до якісної дошкільної освіти кожній дитини, освіти без дискримінації за будь-якими ознаками;

· формування громадянської культури та культури демократії;

· формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля

· співпраця закладу дошкільної освіти з психологічною, соціальною та медичною службами;

· прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

· академічна доброчесність;

· нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

· державно-громадське управління;

· державно-громадське партнерство;

· державно-приватне партнерство;

· інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

· формування засад демократичного суспільства, де кожного почують, кожен має право на самовираження та активну позицію;

· забезпечення кожній дитини освіти без дискримінації за будь-якими ознаками;

· забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору;

· співпраця закладів освіти з психологічною, соціальною та медичною службами;

· державно-громадське та державно-приватне партнерство в організації та управлінні дошкільною освітою;

· соціально-педагогічне партнерство громади та всіх учасників освітнього процесу: засновників закладів освіти, батьків або осіб, які їх замінюють, керівників та працівників закладів дошкільної освіти, фахівців, що надають освітні послуги дітям дошкільного віку, інших фахівців.
1.3. Організаційно-правові  засади діяльності ЗДО №20 «Струмок»
Впродовж навчального 2022-2023 навчального року педагогічний колектив здійснював свою роботу згідно річного плану з урахуванням змін, які відбулися в стані освіти, керуючись такими нормативними документами:

Закони України:
Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану»  від 15.03.2022 №2126-IX;

Закон України «Про правовий режим воєнного стану»  від 12.05.2015 №389-VIII;
Закон України «Про освіту» від 23.05.1991  р. № 1060-ХІІ (із змінами);

Закон України «Про дошкільну ос​віту» від 11.07.2001 № 2628-ІП (із змінами);

Закон України «Про охорону дитинства від 26.04.2001 №2402-III;

Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX;

Закон України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2695-XII.;

Правила пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, затверджених наказом МОН України від 15.08.2016 № 974;

Закон України «Про дорожній рух» від 30.06.1993 р., №3353-ХІІ;

Кодекс цивільного захисту України від 02.10.2012 №5403-VI;

Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» від 24.02.1994 №4004-XII;

Закон України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів» від 23.12.1997 №771/97-ВР;

Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993 №3551-XII;

Закон України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» від 25.04.2019 №2704-VIII.
Постанови:

Постанова Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України  гострої респіраторної хвороби COVID-19;

Постанова головного державного санітарного лікаря України №1 від 07.12.2022 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 30.10.2013 №841 «Про затвердження порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 року № 1236 "Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби SARS-CoV-2 у навчальному 2022/2023 році;

Постанова головного державного санітарного лікаря України № 8 від 25.08.2021  «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», 

Постанова Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладів оздоровлення та відпочинку»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 26.08.2002 № 1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 21.05.1992 №258 «Про норми харчування та часткову компенсацію вартості продуктів для осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 18.12.1998 року №2025 «Про порядок підготовки спортивних споруд та інших спеціально відведених місць для проведення масових спортивних та культурно-видовищних заходів» (зі змінами);

Постанова Кабінету Міністрів України від 11.05.1998 року №114 «Про забезпечення надійності й безпечної експлуатації будівель, споруд та  інженерних мереж»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 10.04.2019 №530 «Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти».
Накази:

Наказ ДСНС України від 12.07.2016 №1400 «Про затвердження положення про функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної держаної системи цивільного захисту»;

Наказ МОН України від 09.09.2022 №805 «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників»;

Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 №234 «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів»;

Наказ МОЗ України № 234 від 24.03.2016  «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів»;

Наказ МОН України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності»;

Наказ МОН України від 30.08.2005 року №432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі»;

Наказ МЕ України (Мінекономіки) від 28.09.2021 № 620-21 «Про затвердження професійного стандарту «Керівник (директору) закладу дошкільної освіти»;

Наказ МЕ України (Мінекономіки) від 19.10.2021 № 755-21 «Про затвердження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»;

Наказ Міністерства аграрної політики та продовольства України від 01.10.2012 № 590 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)»;

Наказ Державної служби якості освіти України від 30.11.2020 №01-11/71 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти»;

Наказ Міністерства фінансів України від 13.09.2016 № 818 «Про затвердження типових форм з обліку та списання основних засобів суб’єктами державного сектору та порядку їх складання»;

Наказ Державного казначейства України від 18.12.2000 №130 «Про затвердження типових форм обліку та списання запасів бюджетних установ та інструкції про їх складання»;

Положення: 

Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 16.05.2019 № 659, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 13.06.2019 за № 612/33583;

Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 № 879 (із змінами);

Інші документи:

Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2021 №33;

Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»;

Альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дітей передщкільного віку «STREAM-ОСВІТА, або Стежинки у Всесвіт»;

Освітня програма для дітей молодшого, середнього та старшого дошкільного віку «Впевнений старт»;
Статут закладу, затверджений рішенням Олевської міської ради від 22.12.2022 №1073;
Рішення XVI сесії VIII скликання «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у центрах розвитку дитини та дошкільних навчальних закладах Олевської міської ради від 23.12.2021 №757;
Правила внутрішнього трудового розпорядку, затверджені зборами виробничої наради, протокол від 06.10.2022р. №1;

Порядок списання об’єктів державної власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.11.2007 № 1314 (із змінами та доповненнями);

Порядок проведення моніторингу якості освіти, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 16.01.2020 року №54;

Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку запасів суб’єктів державного сектору від 23.01.2015 №11, затверджених наказом Міністерства фінансів України (із змінами і доповненнями);

Декларація прав дитини , проголошена Генеральною Асамблеєю ООН від 20.11.1959 року;

Конвенція про права дитини, прийнята резолюцією 44/25 Генеральної Асамблеї ООН від 20.11.1989 року;

Інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період» від 28.05.2012  № 1/9-413.
Порядок встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах, затверджений наказом МОН від 21.11.2002 № 667;

Інструкція з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я України від 17.04.2006 р. № 298/227;
Лист ДСНС «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти» від 14.06.2022 № 03-1870/162-2.

Листи МОН України: 

Лист МОН України «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році» від 21.08.2023 №1/12490-23;

Лист МОН України від 14.08.2023 № 1/12038-23 «Про переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2023/2024 навчальному році»;
Лист МОН України від 27.07.2022 № 1/8504-22 «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти в 2022-2023 навчальному році»;

Лист МОН України і МОЗ України від 07.07.2021 р.№1/9-347/26-04/1995/2-21 «Щодо окремих питань організації харчування у 2021-2022 роках у закладах дошкільної , загальної середньої освіти»;

Лист МОН України «Про методичні рекомендації щодо впровадження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти» від 20.12.2022 № 1/15511-22;

Лист МОН України «Про методичні рекомендації щодо заповнення та подання звіту про діяльність закладу дошкільної освіти за 2023 рік (форма 85-к) від 03.01.2023 № 1/61-23;

Лист МОН України «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні» від 02.04.2022 № 1/3845-22;
Лист МОН України «Щодо особливостей застосування норм трудового законодавства, дистанційної форми роботи під час дії правового режиму воєнного стану» від 17.03.2022 №1/3463-22;

Лист МОН України «Про практику застосування трудового законодавства у галузі освіти і науки під час дії правового режиму воєнного стану» від 07.03.2022 №1/3378-22;
Лист МОН України «Щодо відпусток без збереження заробітної плати у зв'язку із введенням в Україні правового режиму воєнного стану» від 28.02.2022 №1/3292-22;
Лист МОН України «Про зарахування до закладів дошкільної освіти дітей із числа внутрішньо переміщених осіб» від 17.03.2022 № 1/3475-22;

Лист МОН України «Методичні рекомендації щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях» від 25.04.2022 № 1/4428-22;

Лист МОН України «Про забезпечення якості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти за результатами дослідження ECERS-3» від 06.10.2022 1/11743-22;

Лист МОН України «Щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС/АТО, внутрішньо переміщених осіб та організації взаємодії з їхніми батьками» від 12.12.2019 №1/9-766;

Лист МОН України «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти 

 HYPERLINK "https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5ea/2d4/b3b/5ea2d4b3b2101572631771.pdf" під час карантину» від 23.04.2020 № 1/9-219;
«Рекомендації щодо відновлення роботи закладів дошкільної освіти після COVID-19» (матеріали ЮНІСЕФ).
Упродовж 2022-2023 навчального року освітній процес закладу дошкільної освіти «Струмок» був спрямований на вирішення основних завдань, таких як:
1. Сформувати соціально-громадянську компетентність, навички практичного життя, готовність до взаємодії з навколишнім світом.

2. Удосконалити роботу щодо формування комунікативно-мовленнєвої та математичної компетенцій дітей дошкільного віку шляхом упровадження інноваційних методик, освітніх інновацій та технологій.

3. Вдосконалити дистанційні форми спілкування з батьками вихованців для організації партнерської взаємодії.

Вирішити науково-методичну проблему закладу: спрямувати роботу колективу ЗДО на актуалізацію завдань з безпеки життєдіяльності, охорони життя та збереження здоров’я дошкільників під час війни шляхом створення сучасного розвивального середовища та формування ціннісного ставлення учасників освітнього процесу до свого життя та здоров’я.

Основні змістовні напрямки освітнього процесу в ЗДО №20 «Струмок»

I. Національно-патріотичне виховання дітей дошкільного віку: виховання в дитини любові і почуття причетності до своєї сім’ї, до дитячого садка, вулиці, села; формування бережливого ставлення до природи рідного краю; формування толерантності, почуття поваги до інших людей; формування поваги до моральних цінностей, традицій, звичаїв, культури рідного народу; ознайомлення дітей із символами держави.

II. Формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку в різних видах діяльності: ігрова діяльність, комунікативна, здоров’язберігальна діяльність, художньо-естетична, пізнавально-дослідницька спираючись на Базовий компонент дошкільної освіти та визначення основних форм, методів та засобів формування соціально-громадянської компетентності.

До формування соціально-громадянської компетентності в ЗДО №20 «Струмок» віднесли:

· гру (завдяки імітації та ролі перевтілення , проектування ситуацій, в яких розкриваються норми і моделі поведінки, а також особливості відносин дітей і дорослих);

· заняття (початкові уявлення закладаються на заняттях (комплексні, інтегровані, предметні), які проводяться у ігровій формі);

· колективні справи, спільна пошукова діяльність , де діти набуватимуть: індивідуального досвіду у спільній життєдіяльності; уміння співпрацювати; відстоювати власну позицію; домовлятися; узгоджувати спільні потреби з потребами інших; брати участь у розробленні правил, повсякденних практик співжиття; набувати досвіду культури демократії, що є необхідними для встановлення подальших соціальних контактів для взаємодії у колективі, громаді, суспільстві та ін.
ІІІ. Створення безпечних умов для всебічного розвитку дітей дошкільного віку.
Ме​та: формувати в кожної дитини активну життєву позицію щодо власного життя та власної безпеки, накопичення нею знань та навичок безпечної поведінки вдома, на вулиці, у дитячому садку тощо. 

IV. Гра, як природний ресурс дитини для подолання кризових ситуацій.
Добірка корисних ігор для дітей: ігри в укритті, вдома.
1.4. Інноваційні технології в практичній роботі закладу дошкільної освіти №20 «Струмок»

	№ з/п
	Назва педагогічної технології
	Мета технології
	Моніторинг результатів

	1
	Теорія розвитку винахідницьких завдань ТРВЗ

(за Г. Альтшул.)


	Мета: формувати сильне мислення, виховати творчу особистість, підготовлену до вирішення складних проблем у різних галузях діяльності.

	Розв'язання суперечностей; системний підхід (вміння бачити навколишній світ у взаємозв'язку всіх його елементів); вміння віднайти необхідний у даній ситуації резерв.

Напрямки застосування:

a) естетична діяльність;

б) образотворче мистецтво;

в) складання казок;

г) розв'язування казкових завдань.



	2
	Палички Кюїзенера
	Мета: розвивати абстрактне мислення, вміння виокремлювати логічні зв’язки та поняття.
	Формування понять конкретизації лічби і обчислень у вигляді числа; розуміння системи «більше-менше», «право-ліво», «між», «довше», «вище», «рівний», «середи на « і т. д.; розвиток креативності, умінь моделювати і конструювати; формування активності пізнавального характеру і наочно-дієвого способу мислення, а також всіх видів уваги і детального сприйняття навколишнього; поліпшення дрібної моторики.

	3
	Логічні блоки Дьенеша
	Мета: розвивати уміння виявляти і абстрагувати властивості, порівнювати предмети за їх властивостями, розвивати здатність до логічних дій та операцій.
	Ознайомлення з формою, кольором, розміром, товщиною об’єктів; розвиток творчого мислення; формування уявлення про математичні поняття – алгоритм, кодування інформації; розвиток уміння виявляти властивості в об’єктах, називати їх; ознайомлення з формою, кольором, розміром, товщиною об’єктів; розвиток просторового уявлення (орієнтування на аркуші паперу); розвиток знань, умінь, навичок, необхідні для самостійного вирішення навчальних і практичних завдань; виховання самостійності, ініціативи, наполегливості в досягненні мети, подоланні труднощів; розвиток творчих здібностей, уяви, фантазії; розвиток здатності до моделювання та конструювання; розвиток уміння виділяти ознаки предмета, називати їх, пояснювати схожість та відмінність об’єктів, обгрунтовувати свої судження.

	4
	«Казкові лабіринти гри»
	Мета: ознайомити   дітей  з геометричними фігурами,   закріпити   кольори; вчити утворювати геометричні фігури на Геоконті, двохколірному     квадраті; вчитись   орієнтуватись    на   площині.  Поняття:  посередині,  між,   над,  правий, лівий  кут,  правий  лівий,  нижній   кут.

Розвивати уяву,  пам’ять  під час викладання предметів (будинок,  стіл, цукерка,  літак, човник).


	Розвиток  у  дитини пізнавального інтересу, бажання і потреби     пізнати нове; розвиток спостережливості, дослідницького пошуку в навколишній    діяльності; розвиток уяви,   креативного мислення (бачити звичайний  об’єкт під    новим  кутом  зору); гармонійний збалансований розвиток дітей; формування базисних уявлень (математичних, про навколишній світ, мовних  навичок).



	5
	«Чудеса на піску»
	 Мета: розвивати дрібну моторику, розвивати мовлення і розумові здібності, координацію рухів, розвиток пам'яті, уваги, зосередженості; уміння розрізняти кольори та їх відтінки, формувати понять про форму, величину, кількість. 
	Ефективний метод психологічної допомоги дитині: формування впевненості у собі та стійкої самооцінки; гармонізація внутрішнього емоційного стану, зокрема при негативізмі, образливості, конфліктності; адаптація до будь-яких змін у житті дитини - вступ до дитячого садка, зміна дитячого колективу; розвитку творчого потенціалу дитини, активізація її просторової уяви, образно-логічного мислення, тренування дрібної моторики рук та чутливості пальців; усвідомлення морально-етичних норм, формування гармонійного образу світу.



Впровадження інноваційних технологій дало можливість педагогам творчо підійти до визначення шляхів реалізації завдань дошкільної освіти, що забезпечило досить високу продуктивність діяльності дітей. Під час організованої діяльності діти творчі, емоційні, сприймали і вирішували різноманітні пізнавальні та проблемні завдання, активно відповідали на запитання, могли самостійно робити висновки та узагальнення, висловлювали свої судження. 

Відстеження результатів використання інноваційної діяльності педагогічними працівниками відбувалося під час моіторингових зрізів рівня розвитку дітей відповідно вимог Базового компонента дошкільної освіти. Підсумки та подальші перспективи щодо інноваційної діяльності обговорювалися на засіданнях, нарадах тощо. Розроблено і схвалено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положення про внутрішній моніторинг якості освіти.
1.5. Якісний склад працівників ЗДО №20 «Струмок»
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Аналіз якісного складу педагогічних працівників ЗДО «Струмок» показує, що половина педагогів мають повну вищу освіту, зокрема і високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики в галузі дошкільної освіти й упровадження інноваційних ідей розвитку закладу освіти.
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Атестація педагогічних працівників була проведена відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України від 06.10.2010 року №930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року №1255-18550, згідно з перспективним планом на 5 років по ЗДО. Усі документи по організації і проведенню атестації оформлені в установлені терміни.
У 2022-2023 н.р. 2 педагога пройшли курси підвищення кваліфікації при Житомирському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти:  вихователька Сидорчук Г.Ф., асистент вихователя Белан Н.В. 
Станом  на  04.04.2023 р. згідно   перспективного  плану  атестації  педагогів ЗДО №20 проатестовано  1-го педагога.  

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Рішення атестаційної комісії

	1
	Белан Н.В.
	Асистент вихователя
	Встановлено 12-й розряд оплати праці.

	2
	Сидорчук Г.Ф.
	Вихователь
	Продовжено на один рік термін дії тарифного розряду, кваліфікаційної категорії (згідно протоколу засідання атестаційної комісії відділу освіти, молоді та спорту від 20.10.2022 №2 та поданої заяви).


З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу  придбано новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти педагоги опрацьовували протягом навчального року. Проведена підписка на періодичні видання «Дошкільне виховання», «Практика управління дошкільним закладом», «Музичний керівник», «Скарбничка вихователя».

На сьогодні, підвищення кваліфікації педагогічних працівників не обмежилося лише курсами підвищення кваліфікації. Підвищення кваліфікації педагогів на сучасному етапі здійснювалося шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти за очною, заочною, дистанційною формами навчання або їхнім поєднанням. Педагоги мали можливість самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації шляхом участі у тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, вебінарах, майстер-класах за різними професійними темами і проблемами. Упродовж навчального року всі педагоги закладу вивчали сучасні актуальні проблеми та окремі аспекти дошкільної освіти через вище названі форми роботи та отримали відповідні сертифікати.


Крім того, всі педагоги закладу підвищують свій фаховий рівень, працюючи над самоосвітою. Тематика самоосвіти визначається,  або самими педагогами, або педагоги звертаються до директора ЗДО щодо вибору актуальності/доцільності досліджуваної теми з урахуванням потреб освітнього процесу та рівня їхньої підготовки. За 2022-2023 н. р. педагоги проходили онлайн-навчання на різних платформах, зокрема suto-tc.com, osvita.diia.gov.ua, vseosvita.ua. Про виконану роботу, протягом 2022-2023 н.р., кожен педагог звітував усно на педагогічних радах та письмово у травні місяці. Показниками ефективності самоосвіти, перш за все, стали якість організованого педагогами освітнього процесу і їх професійно-кваліфікаційний ріст та результати моніторингових досліджень за освітніми напрямами Базового компоненту дошкільної освіти.
1.6. Методична, організаційно-педагогічна та адміністративно-господарська робота в ЗДО №20 «Струмок»
Методична робота з педагогічними кадрами у 2022-2023 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Кількісний і якісний аналіз оцінювання рівня організації методичної служби в ЗДО показав, що всі форми методичної роботи (педради, консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди занять) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності педагогів, підвищенню рівня їх інноваційної компетентності.

Методична робота в ЗДО ґрунтується на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням професійної та особистої зрілості педагогів.  
Найважливішою формою підвищення рівня креативності та педагогічної майстерності педагогів була педрада. Проведені педради відзначались актуальністю, науковістю педагогічною доцільністю тематики та інноваційним підходом до їх проведення через використання інтерактивних форм та методів роботи. Заслуговує на увагу рівень проведення та результативність засідань.

Результативно та з високим рівнем зацікавленості пройшли семінари з педагогами. Зміст проведених семінарів складався з теоретичних, практичних завдань і використання активних та інтерактивних форм роботи з кадрами. В результаті роботи семінарів, підвищилась ефективність діяльності колективу.
З метою реалізації завдань річного плану були проведені 100% колективні перегляди занять. 
Для вирішення річних завдань були підготовлені змістовні консультації для педагогів.

Вся ділова документація педагогічних працівників в ЗДО «Струмок» велась державною мовою з дотриманням нормативних вимог.

Отже, слід зазначити, що робота педагогічного колективу над науково-мето​дичною проблемою проводилася на достатньому рівні, її результатом є такі показники:
· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу пе​дагогів;

· використання набутого досвіду більшістю педагогів колективу;

· удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи в закладі;

· високий рівень вихованості та розвитку дітей;

· сприятливий психологічний клімат у колективі;

Адміністрацією постійно контролювалося виконання річного плану. Згідно аналізу вносилися корективи до нього. Систематично здійснювався контроль за проведенням освітньо-виховної, оздоровчо-профілактичної роботи, виконанням режимних моментів, рівнем компетентності дітей з різних сфер життєдіяльності. 

Результати контролю обговорювалися на виробничих нарадах, нарадах при директору, педагогічних радах. Для якісної реалізації головних задач систематично проводилось вивчення стану організації освітньо-виховного процесу, яке включало: тематичне, вибіркове, комплексне, оперативне вивчення освітньо-виховного процесу всіх вікових груп ЗДО. 

Упродовж навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності ЗДО:

•
висвітлення роботи закладу на сайті ЗДО та сторінки facebook;

•
використання «Курс «Дошкілля»;

•
ведення ділової документації.

Ефективно використовувались ІКТ в методичній роботі: 

• мультимедійний супровід різноманітних форм методичної роботи (педагогічних рад, семінарів, консультацій, засідань творчої групи);

• робота педагогів із самоосвіти через опрацювання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.

В роботі ЗДО з питань інформатизації є такі недоліки: 

• недостатня ІКТ-компетентність деяких педагогів;

• недостатня оснащеність ЗДО комп’ютерною технікою.

У закладі створено умови для безпечного проведення освітнього процесу та праці співробітників. 

Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти у задовільному стані. Дошкільний заклад забезпечено необхідним обладнанням, меблями та м’яким інвентарем, що знаходиться у задовільному робочому стані. Адміністрація закладу та працівники забезпечили високий рівень формування здорового та безпечного середовища, що сприяло розвитку дітей та їх адаптації до нових умов сьогодення.

Важливим чинником, який враховано при організації середовища в ЗДО є загальна ситуація, яка склалася в Україні у зв’язку з воєнними діями. Так, для створення безпечних умов для всіх учасників освітнього процесу, в закладі облаштовано укриття відповідно до вимог щодо захисних споруд.


Зусилля педагогічного колективу спрямовані на те, щоб якнайкраще підготувати своїх вихованців до життя, озброївши їх знаннями, практичними вміннями та навичками. 

Педагогічний колектив дошкільного закладу продовжував реалізувати завдання Базового компонента дошкільної освіти, втілювати в практику оптимальні форми і методи роботи по розвитку особистості дитини, її нахилів та здібностей, життєво важливих умінь і навичок, формуванню компетентної поведінки в різних життєвих ситуаціях.

Протягом навчального року було проведено ряд заходів з виховання та формування ціннісних орієнтацій дітей, зокрема, заходи національно- патріотичного виховання, з безпеки життєдіяльності, екології, здорового способу життя та ін. Було організовано співпрацю з батьками, зокрема, проведено батьківські збори, індивідуальні консультації, сімейні свята та інші заходи. Також було проведено ряд заходів зі збереження і розвитку культурно-історичної спадщини.

При реалізації завдань плану роботи в  ЗДО №20 «Струмок» проводилась чітка, систематична робота з метою формування у дошкільників знань, умінь, навичок відповідно до їх вікових особливостей та вимог програми розвитку «Українське довкілля». Велика увага приділялась спрямуванню зусиль педагогічного колективу на реалізацію сучасного особистісно-орієнтованого підходу до дітей, який передбачає формування у дитини здібностей і бажання усвідомлювати себе як особистість.
Орієнтовний розподіл навчального навантаження на тиждень за віковими групами відповідав вимогам Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234) та Наказу Міністерства освіти і науки №446 від 20 квітня 2015 року «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності».
У травні 2023 року було проведено моніторинг рівня знань, умінь та навичок згідно вимог державної освітньої програми «Українське дошкілля», вимог Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція) (за показниками (критеріями) всіх семи освітніх напрямів («Особистість дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина у природному довкіллі», «Дитина у світі мистецтва», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Гра дитини», «Мовлення дитини») та методичного посібника «Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти» за редакцією Н.М. Шаповал, О.М. Кулик, Т.В. Киричук.розділами програми в усіх вікових групах. 
Метою моніторингового дослідження стало вивчення стану реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти; визначення системи процесу індивідуального розвитку кожної дитини, забезпечення реального визначення результатів освітнього процесу, зведення до мінімуму помилок в оцінці сформованих компетентностей дітей, виявлення рівня володіння уміннями і навичками за державними програмами.

Завдання моніторингового дослідження:
1. Виявити якість практичної реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти та отримати об’єктивну інформацію.
2. Дослідити рівень засвоєння програмового матеріалу дошкільниками відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та освітньої програми «Українське дошкілля».
3. Провести аналіз відповідності фактичних результатів протягом 2022-2023 навчального року щодо сформованості компетенції дошкільників за 7-ма освітніми лініями складових Базового компонента дошкільної освіти.

4. Визначити чинники, які сприяють покращенню виконання освітньої програми в ЗДО.
5. Надати рекомендації педагогам і батькам дошкільників стосовно визначення шляхів покращення якості дошкільної освіти, спираючись на результати моніторингу. 

Проведення моніторингового дослідження дало змогу не охарактеризувати саму дитину, а комплексно проаналізувати надбання дитини й отримати об’єктивну інформацію про якість організації освітнього процесу, спрогнозувати шляхи його поліпшення, дослідити рівень засвоєння дітьми різного віку програмового матеріалу, провести порівняльний аналіз відповідності фактичних результатів освітньої діяльності закладу дошкільної освіти №20 «Струмок», визначити чинники, що сприяють поліпшенню виконання освітньої програми, можливість і педагогам, і батькам проаналізувати якість власних освітніх впливів на дитину і зробити висновок, як можна і треба вдосконалити освітній процес в подальшому у ЗДО «Струмок», з яким стартом переводити старших дошкільників до школи, задля забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти.[image: image4.png]OceiTHiil HAIpAM:
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Загальний аналіз результатів показав, що старші дошкільники переважно мають достатній рівень розвитку пізнавальних процесів. А саме: загальне уявлення про оточуючий світ, сформованість конкретних понять, здатність до аналізу - синтезу, розвиток пам’яті, уваги (концентрація, обсяг, розподілення, переключення). Випускники закладу дошкільної освіти мають достатній рівень розвитку емоційно-вольової сфери. Вони розуміють свій емоційний стан, адекватно реагують на різні життєві ситуації. У переважної більшості дітей сформована учбова мотивація. Цьому сприяла систематична робота з дітьми з формування у них шкільної мотивації, підвищення самооцінки та працездатності, рівня самостійності та самоконтролю; робота з батьками (обговорення можливих труднощів шкільного навчання та спільний пошук методів їх попередження). З метою адаптації дітей до шкільного середовища та мотиваційної готовності до навчання в школі проводилися спільні заходи: екскурсії до ліцею, знайомство з територією ліцею та класами, з першою вчителькою.

Тісна співпраця педагогів з учителями ліцею (обмін досвідом, бесіди, дискусії, участь у батьківських зборах тощо) сприяли підвищенню фахового рівня педагогів, психолого-педагогічній підготовці дошкільнят до навчання в школі. 

[image: image5.png]3Beneni fani BU3HAUYEHHs PiBHS J0CSATHEHb 32 OCBITHUMH HanpsiMamu no PajgoBenbcbkomy
310 Ne20 "Crpymox"

"MOBIeHHS JUTIHI"

" JINTIHA B CEHCOPHO-IMI3HABATIBHOMY MPOCTOpL”
"I'pa auTHHI"

"TIHTIHA B CBITI MIICTEITBA"

"JIHMIIHA B IPHPOTHOMY JOBKITH"

" JIHTIHA B coiyML"

"OcOGHUCTICT AUTHHIL"

0% 10%
"
"OcoducTicTh "nTHHA B Aurima BV
P TIPHPOTHOMY
hiiieviniii comiymi'" -
JOBKILT
= Bucokmii 63% 35% 11%
= ToctarHiil 31% 52% 61%
= Cepeniil 4% 11% 22%
= [ouarkoBmii 2% 2% 6%
= Bricokiit ™ JlocTarHiit

I

20% 30% 40% 50% 60% 70%
"nTHHA B
"nTnHA B cBiTi |, " CEHCOPHO- "MoB.1eHHAA
" Tpa AN . ) "
MIICTENTBA Mi3HABATBHOMY JNTHHI
npoctopi'”
6% 39% 26% 0%
55% 24% 37% 55%
30% 26% 30% 41%
9% 11% 7% 4%
m Cepenniit ™ [TouarkoBIGT





Загалом за результатами моніторингу якості дошкільної освіти у Радовельському ЗДО №20 «Струмок» спостерігається відповідальне ставлення вихователів до виконання своїх професійних обов'язків, організації та проведення освітньої діяльності з вихованцями груп у період адаптивного карантину та часом дистанційної роботи з ними і батьками у період дії воєнного стану в Україні. Отримані результати дали педагогам змогу визначити, які з освітніх напрямів потребують уваги на 2023-2024 навчальний рік, посилення роботи з відповідних тем, перегляд запланованих форм роботи тощо. Потрібно взяти до уваги аналіз результатів моніторингу оцінювання рівнів розвитку дошкільників, виконання державних стандартів дошкільної освіти та освітньої програми, приділивши особливого значення ефективнішому вирішенню завдань освітніх напрямів: «Дитина у природному довкіллі», «Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі», «Мовлення дитини» , «Дитина у світі мистецтва» , «Гра дитини»  результати оцінювання за якими є дещо нижчі від інших освітніх напрямів. Основним акцентом у освітній роботі закладу дошкільної освіти була максимальна гуманізація педагогічного процесу та особистісно-орієнтований підхід.
Упровадження моніторингових досліджень у діяльності ЗДО дасть можливість:
1. Результативно організовувати та здійснювати освітній процес;

2. Стимулювати особистісний розвиток дітей та творче зростання педагогів;

3. Ефективно розподіляти ресурси закладу.

Взаємодія з сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямів діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні  потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції  участі батьків в управлінні закладом. Така взаємодія починається, як тільки батьки переступили поріг  закладу. Вони консультативно отримували інформацію про діяльність  закладу, про систему освітньої роботи, про стан матеріального забезпечення, організацію харчування та інші питання, які їх цікавлять. 

Заклад дошкільної освіти №20 «Струмок» підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні форми співпраці:

• батьківські збори;

• індивідуальні консультації різних спеціалістів;

• створення сезонних виставок спільних робіт батьків та дітей.        

 Педагоги  проводили  природоохоронну  просвітницьку  роботу  з  батьками; залучали  їх до  природоохоронної  роботи – розвішування  годівниць  та підгодовування  птахів  узимку. 

  У роботі закладу дошкільної освіти з батьками істотне значення має спрямування педагогічної самоосвіти батьків, стимулювання прагнення і вміння поповнювати свої педагогічні знання і після вступу дитини до школи.

Ми поділяємо думку, що важливою умовою забезпечення наступності є взаємодія ЗДО, школи та сім’ї. Заклад дошкільної освіти тісно співпрацює із ОНЗ БТЛ «Радовель». У річному плані роботи закладу дошкільної освіти №20 передбачено спільний план роботи ЗДО і БТЛ «Радовель». Він передбачає різні форми роботи з дітьми, батьками, педагогами.

Ваємодія з батьками вихованців посідає важливе місце в структурі заходів по готовності дітей до навчання в школі. Доброю традицією стало висвітлення інформації серед батьківської громадськості через viber-групи, буклети, динамічні стенди, сайт ЗДО, щоквартальне проведення підсумкових занять з усіх розділів програми, батьки вихованців активно та з задоволенням переглядали фотографії цих занять.

Педагоги надсилали у батьківські viber-групи консультативний матеріал та поради для батьків щодо активізації пізнавальної діяльності малят. Заслуговує на увагу робота творчої групи за темою «Формування партнерської взаємодії між ЗДО та сім'єю». Доцільно зазначити, що в цьому навчальному році було розроблено акцент на розробку плану роботи з батьками по кожній віковій групі для допомоги педагогам в роботі з сім'єю. У зв'язку з карантинними обмеженнями вся робота з батьками проводилася у viber-групі.

Залучали батьків до вирішення спільних проблем ЗДО, до управління діяльністю, до співпраці шляхом прозорості та відкритості роботи закладу через роботу сайту ЗДО, групи Фейсбук. 

Оскільки утримання закладу потребує дуже великих затрат вважаємо, що необхідно спрямувати роботу дошкільного закладу на налагодження тісної взаємодії між ЗДО та сім'єю завдяки розширенню форм та видів співпраці застосовуючи інформаційно-комунікаційні технології.

Розваги, свята, які проводились у закладі, знімались на фото та відео, і батьки мали змогу їх переглянути, побачити своїх дітей.

Директор тісно співпрацювала з батьківськими активами вікових груп та закладу, які допомагали створити належні комфортні умови для перебування дітей у ЗДО, їх розвитку та безпеки, вирішення проблем, які виникають у забезпеченні комфорту,  санітарно-гігієнічних умов в групах, на харчоблоці і у цілому закладі. 

Щомісячно висвітлювався звіт про використані кошти на сайті закладу дошкільної освіти №20 «Струмок». 

Протягом року у закладі дошкільної освіти  працював в онлайн та телефонному режимі консультпункт спеціалістів:  директора, сестри медичної старшої, де можна було отримати відповіді з питань  розвитку  дітей, сімейного  виховання, які цікавлять батьків.

Хочемо подякувати усім батькам за тісну співпрацю, допомогу у створенні умов для дітей та розвитку закладу. 

Таким чином, аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, прийоми, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно вплинули на результативність роботи закладу та досягнення дітей.   

Турбуючись про життя та здоров’я дітей педагоги велику увагу приділяли фізичному вихованню дітей: заняттям з фізкультури, фізкультурно-оздоровчій роботі (ранковій гімнастиці, гімнастиці після денного сну з елементами корекції, фізкультхвилинкам та фізкультпаузам, заняттям з фізичної культури на прогулянці, різним видам масажів, фізкультурним святам і розвагам, дитячому туризму, рухливим іграм, самостійній руховій діяльності, «Дням здоров’я»).


Планування контролю за станом освітнього процесу в дошкільному закладі було системним, відповідало річним завданням закладу та було спрямоване не лише на виявлення недоліків, а й на глибоке вивчення стану освітньо-виховного процесу з метою його удосконалення, надання своєчасної допомоги вихователям.

Вивчення стану життєдіяльності дітей традиційно проводилось у вигляді контролю за освітньо-виховною роботою, який передбачав одну фронтальну перевірку старшої групи та дві тематичні перевірки. Оперативний контроль передбачав перевірку дотримання правил внутрішнього порядку, стану ігрових приміщень, рівень створення навчально-ігрового середовища, обладнання куточків для театралізованої діяльності, стан батьківських куточків, стан документації, рівень планування, дотримання рухового режиму в процесі перебування в дитячому садку, використання коригуючи вправ, робота з фізичного виховання, рівень володіння дітьми знаннями з валеології, форми роботи з мовлення, санітарний стан груп.

Відповідно до річного плану роботи ЗДО протягом року проводилась ретельна робота з охорони життя та здоров’я дітей, та запобігання дитячого травматизму. Ці питання знаходяться на постійному контролі адміністрації закладу дошкільної освіти «Струмок», обговорюються на педагогічних радах, виробничих нарадах, батьківських зборах. Нещасних випадків з дітьми під час здійснення освітнього процесу не було. Цьому сприяло проведення різноманітних форм роботи з дітьми: заняття, бесіди, дидактичні ігри, цільові прогулянки тощо, за допомогою яких у дітей формувались уявлення про можливі небезпечні ситуації, відпрацьовувались стереотипи поведінки в умовах загрози та виникнення небезпечних ситуацій. Результат роботи – відсутність травматизму дітей. 

Велику увагу протягом навчального року колектив закладу дошкільної освіти приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. У кожній віковій групі наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників.

Контроль за роботою харчоблоку, організацією харчування дітей у відповідності до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах від 17.04.2006 р. за № 298/227  та  Змін  до  Інструкції  з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах  від  26.02.2013р.  №202/165 здійснювала директор ЗДО та сестра медична старша.

21 травня 1992 року Кабінетом Міністрів України затверджено постанову «Про норми харчування та часткову компенсацію вартості продуктів для осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 21.05.1992 №258, а 24 березня 2021 р. затверджено постанову Кабінету Міністрів України №305 «Норми харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку». З 01 лютого 2023 року в організації харчування дітей у ЗДО частково використовувались дані двох постанов. 

З метою підвищення якості організації харчування в ЗДО №20 «Струмок» у 2022-2023 навчальному році адміністрацією проводилась планова робота в здійсненні якої пріоритетними завданнями стали:
- ефективний контроль за виконанням вимог законодавчих і нормативних актів з організації харчування;
- реалізація організаційно-управлінських заходів, направлених на ефективне функціонування системи комплексного управління  щодо організації харчування в ЗДО;
- реалізація Плану системи НАССР.
Питання щодо забезпечення повноцінного, безпечного та якісного харчування дітей у ЗДО розглядалися на виробничих нарадах та раді зборів трудового колективу ЗДО.

 Погодження примірного чотирьохтижневого меню комплексних сніданків, обідів, полуденків із заступником начальника управління, начальником відділу державного нагляду за дотриманням Санітарного законодавства Коростенського районного Головного управління Держпродспоживслужби в Житомирській області здійснювалосяся згідно з вимогами чинного законодавства.  
У погодженому примірному чотирьохтижневому меню розписано калорійність сніданку, обіду та полуденка за віковими групами: 1-4 та  4-6 (7) років. Енергетична та поживна цінність їжі у закладі відповідала загальним віковим потребам дітей згідно з нормами фізіологічних потреб в основних харчових речовинах та енергії, визначеними МОЗ. Сплановано частку калорійності їжі у загальних енергетичних потребах залежно від режиму (кратності) харчування в закладі. Передбачено кількість білків, жирів і вуглеводів, яка має бути у стравах. М’ясо, риба, молоко та молочні продукти, яйця, бобові є основними джерелами білку. Додатковим джерелом корисних білків є злакові продукти. Діти в ЗДО регулярно споживали харчові продукти та страви з вмістом вуглеводів. Пріоритетні продукти цієї групи - рослинні продукти з високим вмістом харчових волокон (сочевиця, горох, перловка, рис, вівсянка, пшеничка, гречка, сухофрукти, буряк, морква, капуста, цибуля, яблука, банани).

Основні зміни в меню закладу дошкільної освіти №20 «Струмок» відповідно норм та порядку організації харчування, затверджених Постановою КМУ від 21.05.1992 №258 та Постановою КМУ від 24.03.2021 №305, які набрали повної чинності з 01 лютого 2023 року:
· збільшення вживання овочів (кожний прийом їжі включав вживання овочів згідно вікової норми);
· збільшення вживання фруктів;
· зменшення вживання хліба (є прийоми їжі без хліба);
· збільшення вживання картоплі (відповідно постанови КМУ «Про норми харчування та часткову компенсацію вартості продуктів для осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 21.05.1992 №258);
· збільшення споживання птиці;
· збільшення споживання насичених жирів (масла);
· збільшення кількості вживання риби;
· збільшення вживання чаю, компоту з сухофруктів, соку та какао;
· обмежився вміст цукру, солі та жиру в стравах, які готуються в закладі дошкільної освіти.
Належний рівень організації харчування є дуже важли​вою умовою комфортного перебування дітей у закладі. При організації харчування в Радовельському ЗДО №20 «Струмок» керувалися рішенням XVI сесії VIII 23.12.2021 №757 «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у центрах розвитку дитини та дошкільних навчальних закладах» Олевської міської ради. Для дітей віком 1-4 роки вартість харчування становила – 45 грн/день, для дітей 4-6(7) років – 50 грн/день. Перевиконання показників вартості харчування у 2022-2023 навчальному році не допускалося, хоч і спостерігалася систематична невідвідуваність дітьми ЗДО на тлі збройної агресії Російської Федерації та сезонних захворювань. Така ситуація значно ускладнювала реалізацію запланованих продуктів харчування та регулювання ціни харчування дітей за день.

Протягом навчального періоду батьки сплачували 50% від вартості харчування на день. Грошові норми виконувалися постійно в повному обсязі. Для отримання інформації батьками про харчування дітей в закладі, в інформаційних куточках, щодня розміщувалося меню.
Велика увага з боку працівників ЗДО №20 «Струмок» приділялася вихованню культурно-гігієнічних навичок у дітей  під час вживання їжі. За кожною дитиною у групі закріплено постійне місце за столом, розмір столів та стільців відповідають зросту дитини. Перед кожним прийомом їжі стіл сервірували згідно з меню.
Для правильної організації харчування проводилася консультативна робота з персоналом та батьками. Для батьків розроблено консультації щодо організації режиму харчування вдома, збалансованого харчування тощо. У всіх групах закладу дошкільної освіти є папки  з матеріалами для батьків по темі «Харчування дошкільника», матеріал в яких постійно оновлюється. На сайті ЗДО: 

http://radovel-zdo20.zt.sch.in.ua/gallery_and_documents/civiljnij_zahist_u_zdo/
є сторінка «Харчування», на якій батьки могли ознайомитись із нормативною документацією щодо організації харчування дошкільників,  меню, порадами та консультаціями.
Окрему увагу в ЗДО №20 «Струмок» приділили увагу контролю організації харчування дітей у групових приміщеннях. Під контроль підпали, зокрема, питання щодо:
· дотримання режиму харчування дітей; 

· сервіровки столів;

· дотримання графіка видачі їжі;

· відповідності об'єму страв, виданих дітям, встановленим нормам;

· умов харчування дітей; 

· культури харчування дітей; 

· обсягу відходів їжі.

Звер​тали увагу на те, як реагують діти на подані їм страви, чи вда​ються вихователі та помічники вихователів до методів заохочення дітей споживати їжу тощо.

Основними принципами організації харчування в закладі дошкільної освіти №20 «Струмок» були: 

· енергетична цінність раціонів відповідає енерговитратам дітей;

· збалансованість та максимальна різноманітність раціону;

· технологічна та кулінарна обробка продуктів і страв, що забезпечує їх смакові якості та зберігає вихідну харчову цінність; 

· забезпечення санітарно-гігієнічних норм (дотримання всіх санітарних вимог до стану харчоблоку, продуктів харчування, їх транспортування, зберігання, приготування та роздача страв. 

На підставі вивчення  аналізу стану роботи щодо організації харчування в ЗДО, можна зробити висновок, що питанню забезпечення повноцінного, безпечного та якісного харчування  в ЗДО приділяється належна увага з боку адміністрації. Та незважаючи на певні позитивні зміни  по забезпеченню якісної роботи з організації харчування,  все ж таки  норми харчування та показник фактичної вартості харчування на 100% не виконані.
Шляхами вирішення цієї проблеми вважаємо:
· посилення контролю з боку адміністрації щодо організації харчування в ЗДО;
· здійснення моніторингу згідно плану НАССР;
· посилення контролю за формуванням культурно-гігієнічних навичок у дітей під час прийому їжі;
· посилення інформаційно-роз'яснювальної роботи з  батьками щодо раціону продуктів, на які не виконано норми в ЗДО;
· підвищення рівня відповідальності  працівників за виконання своїх посадових обов'язків;
· включення до річного плану роботи заходів, спрямованих на підвищення   педагогічної компетентності спеціалістів щодо питання організації харчування дітей;
· контролю та удосконалення методичної роботи з  питання організації харчування дітей;
· розгляд  на педагогічних радах, виробничих нарадах, радах зборів трудового колективу питання про стан  організації харчування та планування додаткових заходів щодо його покращення.
   
 Фінансово-господарська діяльність у ЗДО здійснювалась згідно з річним планом. Із метою забезпечення стабільної роботи закладу за сезонами були розроблені спеціальні заходи, а контроль за їх виконання здійснювався адміністрацією та відповідними комісіями профспілкового комітету.

Результати діяльності

Під час роботи за попередній навчальний рік досягнуті такі результати:

· забезпечення високої якості освітніх та виховних послуг;

· збільшення кількості задоволених батьків;

· забезпечення безпеки та здоров'я дітей під час перебування в закладі під час дії воєнного стану;

· створення сприятливої атмосфери для розвитку особистості дитини;

· успішне підготовка дітей до шкільного навчання.

Рекомендації

На основі аналізу роботи закладу протягом навчального року, можна зробити наступні рекомендації щодо подальшого розвитку закладу:

· забезпечити індивідуальну зону творчого розвитку кожної дитини, кожного працівника, спираючись на їхні якості та здібності, індивідуальну траєкторію розвитку;
· забезпечити подальше покращення матеріально-технічної бази;

· розробити більш ефективну систему співпраці з батьками, зокрема, організувати більше індивідуальних консультацій та залучити батьків до участі в житті закладу;

· розвивати педагогічну майстерність педагогічного колективу, забезпечивши проведення регулярних семінарів та тренінгів;

· розробити план дій з підготовки дітей до школи та проводити їх відповідно до вимог освітньої програми;

· організувати більш активну роботу з підтримки культурно-історичної спадщини на місцевому рівні.

· оновити освітнє середовище закладу, створити умови його безпечності.

Помітні досягнення були отримані також у сфері безпеки життєдіяльності. Ми здійснювали комплекс заходів, що дозволили підвищити рівень безпеки дітей в закладі під час дії воєнного стану та узагальнити досвід роботи у цій сфері. Була проведена системна робота з ознайомлення дітей з основними правилами безпеки в побуті та на вулиці. Ми розробили та впровадили різноманітні методичні матеріали, які допомагають залучити дітей до практичного засвоєння знань з безпеки. Також в закладі проводились тренування та симуляції ситуацій, що дозволяють дітям набути практичних навичок та вмінь.

Таким чином, аналіз роботи закладу дошкільної освіти №20 «Струмок» за минулий рік показав, що освітній процес здійснювався за пріоритетними напрямками згідно річного плану на протязі всього навчального року, так і його принципи, як актуальність, конкретність, об’єктивність, динамічність дотримуються. Висока якість дошкільної освіти свідчить про раціональну організацію режиму життя дітей, чергування навчальної з іншими видами розвивальної діяльності. 

Як засвідчив аналіз діяльності закладу дошкільної освіти за минулий навчальний рік, проведена системна та послідовна управлінська, методична та організаційно-педагогічна робота сприяла успішному виконанню поставлених завдань на навчальний рік. План роботи на 2022-2023 був реальним, виконаний на достатньому рівні. Проте розвиток дошкільної освіти залишається одним із пріоритетних напрямів державної політики у галузі освіти.
1.7. Основні завдання на 2023-2024 навчальний рік

Продовжуючи роботу щодо підвищення результативності освітнього  процесу з метою ефективності впливу роботи дошкільного закладу на розвиток особистості дитини та з погляду на проблеми, які виявлено у 2022-2023 навчальному році, колектив ЗДО  визначив такі основні завдання на 2023-2024 навчальний рік:

1. Підвищення якості освітньої діяльності закладу.

2.  Збереження, зміцнення психічного та фізичного здоров‘я дітей дошкільного віку в нових соціальних умовах воєнного стану. 
3. Формування соціально-громадянської компетентності дітей шляхом зміцнення  національної ідентичності, утвердження позицій громадянина своєї країни, виховання ціннісного ставлення до своєї родини як частини історії, традицій, культури свого народу. 

4. Формування культури українського мовлення між учасниками освітнього процесу як основи формування національно-патріотичних почуттів. Спрямувати діяльність педагогів на формування розмовного мовлення дітей шляхом використання сучасних технологій, розвитку зв'язного мовлення, акцентувати увагу на підвищенні рівня культури українського мовлення дошкільників.

Розділ ІІ

Вересень

Діяльність структур колегіального управління

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1


	Опрацювати документи, матеріали законодавства України про освіту, новинки науково-методичної літератури, поради, пам’ятки під час військового стану та карантину.
	Протягом місяця


	Директор


	Оперативна інформація
Протокол

	2
	Вивчати нормативні документи з питань навчання та виховання на нарадах при керівнику.


	Протягом місяця


	Директор
Вихователі
	Оперативна інформація

	3

	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів забезпечити участь кожного педагога в роботі районних та садових методичних заходів.


	Згідно з планом роботи ЦПРПП, ЗДО
	Директор
	Наказ

	4

	Опрацювання документів, матеріалів законодавства України про освіту, новинки науково-методичної літератури, поради, пам’ятки під час періоду дії правового режиму воєнного стану.


	Постійно


	Директор

Вихователі
	Оперативна інформація

	5

	З метою підвищення якості освітнього процесу та фахової майстерності педагогів:

· проводити взаємовідвідування занять між колегами;

· здійснювати контроль за підготовкою педпрацівників до робочого дня та веденням ділової документації згідно вимог.


	Протягом року
	Директор
	Оцінка

	6
	Організаційно-настановча педагогічна рада

«Основні орієнтири нового навчального року у формуванні різнобічно розвиненої особистості».

1. Огляд плану роботи на навчальний рік. Визначення пріоритетів та завдань для навчального закладу на рік. Розподіл обов’язків між педагогами та визначення головних напрямів роботи.

2. Розгляд питань щодо самоосвіти та підвищення кваліфікації педагогічного колективу. Визначення основних заходів, спрямованих на підвищення професійного рівня педагогів. 

3. Обговорення питань щодо організації навчального процесу.

4. Обговорення питань щодо забезпечення безпеки дітей в навчальному закладі. Розгляд плану дій у разі надзвичайних ситуацій.

5. Різне. повідомлення про різноманітні заходи, проведені у літній період; внесення пропозицій щодо вдосконалення роботи ЗДО. Обговорення та вирішення поточних питань, що стосуються діяльності ЗДО.
	Вересень
	Директор
	Оперативна інформація
Наказ

Протокол

	7
	Сприяти публікацій матеріалів педагогів у педагогічній пресі та інтернет ресурсах.


	Протягом року
	Педагоги
	Звіт

	8
	Провести презентацію та обговорення навчально-методичної літератури відповідно до річних завдань роботи педагогічного колективу.


	Протягом року
	Директор
	Презентація

	9
	Діагностика педмайстерності педагогічних працівників ЗДО.


	до 20.09
	Директор
	Узагальнена інформація
Звіт

	10
	Забезпечення умов для  навчання та оволодіння педагогами інформаційно-комунікаційними технологіями та їх широкого використання в освітньому процесі ЗДО.


	Протягом року
	Директор
	Довідка

	11
	Консультація для вихователів: «Створення атмосфери патріотизму та національної гордості в середині дошкільного закладу».


	Протягом місяця
	Директор
	Звіт

	12
	Організація та проведення навчання з питань безпеки та охорони здоров'я.
	Протягом місяця
	Директор
	Наказ

	13
	Засідання Ради трудового колективу:
1. Санітарний стан приміщень закладу. 

2. Аналіз харчування дітей у ЗДО. 

3. Виконання Інструкції з організації харчування дітей в ЗДО. 

4. Затвердження режиму роботи ЗДО та усіх служб. 

4.Про підсумки підготовки до нового навчального року. 
5.Про виконання Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах.
	
	
	Протокол
Наказ

Картка аналізу

	14
	Школа педагогічної майстерності:

«Патріотичне виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку».


	Протягом місяця
	Директор
Вихователі
	Обговорення


Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№з/п
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідальиий

	1


	Готовність до нового навчального року.
	Довідка, наказ


	Підсумковий
	05.09-09.09
	Директор

	2
	Робота щодо вивчення правил дорожнього руху та ОБЖ.
	Картка аналізу
	Оперативний
	2 тиждень
	Директор

	3
	Організація ранкового прийому та підготовка до робочого дня.
	Картка аналізу
	Оперативний
	Протягом місяця
	Директор


Організаційно-педагогічна робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1
	З метою мотиваційної готовності дітей до навчання в школі організувати участь вихованців ЗДО №4 в урочистих подіях на честь свята «1 вересня – День знань» у ліцеї.


	1 вересня
	Вихователі
	

	2
	Систематично проводити

«Дні здоров'я».
	Остання п’ятниця місяця
	Вихователі
	

	3
	З метою підвищення якості організації перспективності та наступності в роботі ЗДО та школи ознайомитись з програмою першого класу.


	Протягом місяця
	Директор
	

	4
	Створення бази даних дітей неохоплених дошкільною освітою.


	До 08.09
	Педагоги
	

	5
	Створення бази даних дітей пільгового контингенту ЗДО.
	Протягом року
	Директор
	

	6
	Провести анкетування для визначення потреб та вимог батьків до дошкільної освіти і задоволенні їхніх потреб у додаткових освітніх послугах.


	Протягом місяця
	Директор
	

	7
	Провести тиждень правил вуличного руху.


	2 тиждень
	Вихователі
	

	8
	Відзначення міжнародного Дня миру (проведення тематичних занять, бесід, присвячених миру).
	21.09
	Вихователі
	

	9
	Виставка малюнків «Я люблю свою країну».


	15.09
	Вихователі
	

	10
	Поповнити в групах ігрове та навчальне  середовище:

-куточки усамітнення;

-атрибути для сюжетних ігор.


	Протягом року
	Вихователі
	

	11
	Консультації он-лайн на сайті закладу відповіді на запитання (за потребою батьків).
	Постійно
	Адміністрація
	

	12
	Сприяння взаємодії між педагогічним колективом та батьками дітей з метою покращення якості навчання та виховання дітей.


	Постійно
	Адміністрація
	

	13
	Організація ігрового та розважального заходу до  Дня знань: «День знань - крок до нових відкриттів».


	01.09
	Вихователі
	

	14
	«Дитячий олімпійський день» до Дня фізичної культури і спорту.
	08.09
	Вихователі
	


Робота методичного кабінету

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1
	Скласти та затвердити перспективни план атестації та підвищення кваліфікації.


	Протягом місяця
	Директор
	

	2
	Забезпечувати оновлення та поповнення інформації на сайті ЗДО  та сторінці facebook.


	Постійно
	Директор
	

	3


	Активно використовувати в адміністративній діяльності та виховному процесі ресурси мережі Інтернет.
	Протягом року


	Директор
	

	4


	Оформити пам’ятки, щодо дій під час  надзвичайних ситуацій та алгоритм дій під час повітряної тривоги.


	Протягом місяця


	Директор
	

	5


	Огляд з підготовки груп до навчального року. Укомплектування груп згідно нормативним вимогам.


	01.09
	Директор
Вихователі
	

	6


	Оформити стенд: «Атестація педагогічних працівників у 2023 -2024 навчальному році».


	До 20.09
	Директор
	

	7
	Діагностика потреб і можливостей закладу щодо патріотичного виховання.
	Протягом місяця


	Директор
Вихователі
	

	
	Забезпечити:

· директивними та інструктивно-методичними документами ;

· методичною, науковою, довідковою літературою;

· чинними освітніми програми
Комплексні програми:

· «Українське дошкілля», програма розвитку дитини дошкільного віку (авт. –  Білан О. І., Возна Л. М., Максименко О.  та ін.);

· «Оберіг», програма розвитку дітей від пренатального періоду до трьох років (наук. кер. Богуш А. М.); «Соняшник», комплексна програма розвитку, навчання і виховання дітей раннього віку (авт. Калуська Л. В.);

· «Соняшник», комплексна програма розвитку, навчання і виховання дітей дошкільного віку (авт. Калуська Л. В.);

· «Дитина», освітня програма для дітей від 2 до 7 років  (наук. кер. проекту – Огнев`юк В. О., авт. колектив – Бєлєнька Г. В., Богініч О. Л., Богданець-Білоскаленко Н. І. та ін.) – нова редакція 2021 року; «Дитина в дошкільні роки», комплексна освітня програма (наук. кер. – Крутій К. Л., авт. колектив – Богуш А.М., Грицишина Т.І., Дем`яненко О.Є. та ін.) – нова редакція 2015 року; «Світ дитинства», комплексна освітня програма для дошкільних навчальних закладів (наук. кер. – Богуш А.М., упор. – Байєр О.М., Батліна Л.В., Григоренко Г.І., Дорошенко З.П. та ін.) – нове видання 2015 року;

· «Я у Світі», програма розвитку дитини дошкільного віку (наук. кер. – Кононко О. Л.). – нова редакція 2019 року;

· «Впевнений старт», програма розвитку дітей старшого дошкільного віку  (авт. кол. – Андрієтті О. О., Голубович О. П. та ін.) – чинна до кінця навчального року;

· «Стежина», програма для дошкільних навчальних закладів, що працюють за вальдорфською педагогікою (авт. – Гончаренко А. М., Дятленко Н. М.).

Парціальні програми:
· «Україна – моя Батьківщина», програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку (авт. – Кичата І. І., Каплуновська О. М., Палець Ю.М.; за наукового редагування Рейпольської О. Д.);

· «Вчимося жити разом»,   програма з розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії дітей від 4 до 6-7 років (авт. – Піроженко Т. О., Хартман О. Ю.);

· «Граючись вчимося. Англійська мова», програма для дітей старшого дошкільного віку, методичні рекомендації (авт. – Гунько С., Гусак Л., Лещенко З.) – чинна до кінця навчального року;

· «Англійська мова для дітей дошкільного віку», програма та методичні рекомендації (заг. ред. – Низковська О.В., авт. – Кулікова І. А., Шкваріна Т.М.)

· «Радість творчості», програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку (авт. – Борщ Р. М., Самойлик Д. В.) – чинна до кінця навчального року;

· «Грайлик», програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі (авт. –  Березіна О. М., Гніровська О. З.,  Линник Т. А.).;

· «Скарбниця моралі», програма з морального виховання дітей дошкільного віку (авт. – Лохвицька Л.В.);

· «Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку на християнських цінностях» ( авт.  – А. М. Богуш, І. Л. Сіданіч, В. Є. Сучок  та інші);

· «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років  (авт. – Лохвицька Л. В.);

· «Дитина у світі дорожнього руху», програма з формування основ безпечної поведінки дітей дошкільного віку під час дорожнього руху (авт. – Тимовський О.А., Репік І.А.); «Казкова фізкультура»,  програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (авт. – Єфименко М. М.); «Горизонтальний пластичний балет (пластик-шоу)», програма з фізкультурно-корекційної роботи у дошкільних навчальних закладах за авторською естетико-оздоровчою системою (авт. – Єфименко М.М., Мельниченко Ю.В.);

· «Шкіряний м`яч», програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри у футбол (авт. – Дроздюк В.І., Д`яконова Н.С., Коваленко Г.М., Якименко Н.І.);

· «Настільний теніс», програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в настільний теніс (авт. – Авраменко О.М., Дроздюк В.І., Коваленко Г.М., Якименко Н.І.); «Юний легкоатлет»,  програма з фізичного виховання дітей старшого дошкільного віку (авт. – Масляк І.П., Кулик Н.А.);

· «Дитяча хореографія» (авт. – Шевчук А.С.);

· «Веселкова музикотерапія: оздоровчо-освітня робота з дітьми старшого дошкільного віку» (авт. – Малашевська І. А., Демидова С. К.);

· «Смайлик», програма з формування основ комп`ютерної грамотності у дітей старшого дошкільного віку (авт. – Резніченко І.Ю.);

· «Мудрі шахи», програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шахи (авт. – Семизорова В.В.,  Духновська О.І., Пащенко Л.Ю.);

· «Цікаві шашки», програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шашки (авт. – Семизорова В.В.,  Романюк О.В., Дульська Г.П.);

· «Навчання дітей української мови в дошкільних навчальних закладах національних спільнот» (авт. – Богуш А.М.);

· «Скарбниця гагаузької мови, мови моїх батьків», навчальна програма для дітей старшого дошкільного віку дошкільних навчальних закладів (авт. – Бучацька Т.Г., Кочмар Р.М.).

Програми для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби:
· Програмно-методичний комплекс «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя» ( авт. Рібцун Ю. В.);

· Програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення» (авт.: Бартєнєва Л. І.);

· Програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (авт.: Трофименко Л. І.);

· Програмно-методичний комплекс навчання дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю «Світ навколо мене» (авт. кол.: Блеч Г. О., Бобренко І. та ін.).


	Протягом місяця
	Директор
	


Адміністративно-господарська робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1
	Нарада при директору.


	Вересень
	Директор
	

	2
	Комплектація вікових груп дітьми, педагогічними кадрами та обслуговуючим

персоналом.


	До 08.09
	Директор
Ст. медична сестра
	

	3
	Тарифікація педагогічних працівників.


	Вересень


	Директор
	

	4
	Стан організації харчування.


	З 18.09-22.09


	Ст. медична сестра Завгосп
	

	5
	Перевірити надійність укріплення дитячих, іграшкових меблів, оформлення актів.


	до 01.09
	Директор 
Завгосп
	

	6
	Контроль за економним використанням електроенергії, води.
	Протягом року
	Завгосп

Працівники ЗДО.
	

	7
	Здійснювати контроль за ефективністю та раціональністю використання бюджетних асигнувань та благодійних надходжень .


	Щомісяця
	Голова БК

Директор
	

	8
	Сприяти оновленню ігрових майданчиків.


	Протягом місяця
	Директор Завгосп


	


Жовтень

Діяльність структур колегіального управління

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1


	Участь у роботі методичних об'єднань та асоціацій для обміну досвідом та підвищення кваліфікації.


	Протягом

року


	Директор


	Оперативна інформація
Звіт

	2


	Педагогічна година «Роль патріотичного виховання в формуванні громадянської свідомості дітей дошкільного віку».
	04.10
	Директор


	Обговорення

	3
	Вивчати зміст, методичні рекомендації, наукові коментарі  та практичні матеріали для роботи за програмою «Українське дошкілля» та з питань освіти сталого розвитку для дошкільників.
	Протягом місяці
	Директор


	Наказ

	4
	Консультація для вихователів «Організація мовних ігор та занять для формування культури українського мовлення у дітей».


	Протягом місяця


	Директор
	Обговорення

	5
	Підтримка формування професійної ідентичності педагогів та підвищення їх мотивації до професійного розвитку.


	Протягом року
	Директор


	Обговорення


	6
	Колективний перегляд:

· Заняття з казкотерапії на тему українських народних казок.

· День народження садочка.
	Протягом місяця
	Директор

Вихователі
	Обговорення

	7
	Школа педагогічної майстерності:

Система роботи по формуванню національної свідомості патріотизму дітей дошкільного віку.
	Протягом місяця
	Директор

Вихователі
	Обговорення
Оперативна інформація


Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№з/п
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідальний

	1
	Проведення ранкової гімнастики.
	Картка аналізу


	Оперативний


	Протягом місяця
	Директор

	2
	Зміст та якість планування.
	Картка

аналізу
	Оперативний
	Протягом місяця
	Директор

	3
	Організація заняття з розділу програми «Мовлення дитини».
	Картка

аналізу
	Попереджува-

льний
	Протягом місяця
	Директор


Організаційно-педагогічна робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1
	Організація виховної роботи з батьками дітей, зокрема проведення зустрічей, батьківських зборів, консультацій та семінарів щодо патріотичного виховання.


	Протягом місяця
	Вихователі
	

	2
	День без іграшок.

	20.10
	Вихователі
	

	3
	Проведення осінніх свят та розваг.
	Протягом місяця
	Муз. керівник
	

	4
	Забезпечити постійну інформованість батьків про роботу закладу на час дії правового режиму воєнного стану.


	Постійно
	Директор
	

	5
	Загальні батьківські збори з елементами тренінгу:
«Розвиваємо мовлення дітей з колиски»

Мета: ознайомити батьків з актуальною проблемою зниження рівня мовленнєвого розвитку дошкільнят, причинами та методами раннього виявлення мовленнєвих порушень, викликати в батьків бажання займатися гармонійним розвитком мовлення дітей, починаючи з раннього віку. Ознайомити батьків з традиційними та нетрадиційними засобами корекції мовленнєвих порушень у дітей, підвищувати інтерес батьків до спільної з дитиною діяльності.

1. «Як формується мовлення малюка? Види затримок мовленнєвого розвитку та шляхи їх подолання».

2. «Що під силу зробити батькам, аби їх дитина заговорила вчасно й правильно?»
3. Виставка-огляд  інформаційних матеріалів з проблеми розвитку мовлення дітей дошкільного віку (батьківські куточки).
	06.10
	Директор
	

	6
	Виставка малюнків «Красу дарує нам осіння днина – жовтеньке листячко й червону горобину».


	Протягом місяця
	Вихователі
	

	7
	Виставка сімейної творчості "Гарбуз FEST" (поробки з гарбуза).


	20.10
	Вихователі
	

	8
	«Мелодії світу: музичне свято» до Міжнародного дня музики.


	02.10
	Музичний керівник
	

	9
	Заходи до дня працівників освіти:

· конкурс на кращу листівку для працівників освіти;

· концерт малят до Дня працівників ЗДО: «Маленькі артисти вітають наших наставників».
	Перша неділя жовтня
	Директор

Вихователі Музичний керівник
	

	10
	«Козацькі забави»: розваги на честь Дня українського козацтва.
	13.10
	Директор
Вихователі
	


Робота методичного кабінету

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Оновити  інформаційний стенд «Методичний вернісаж».
	Протягом місяця
	Вихователі
	

	2
	Доповнити інформаційну папку з розділу «Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану».


	Протягом місяця
	Вихователі
	

	3


	Педагогічна  година: основні напрямки освітньої роботи у новому навчальному році. Граничні навантаження на дошкільників різних вікових категорій.
	Протягом місяця
	Директор
	

	4


	Методичні посиденьки «Технології національно-патріотичного виховання в дошкільному віці».
	06.10


	Директор
Вихователі
	

	5
	Створення інформаційно-методичних матеріалів для вихователів та батьків щодо патріотичного виховання, таких як буклети, пам'ятки, методичні рекомендації.
	Протягом року
	Вихователі
	

	6
	Моніторинг (початок року).
	Протягом місяця
	Директор
Вихователі
	


Адміністративно-господарська робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-ний
	Примітки

	1
	Удосконалювати матеріально-технічну базу дошкільного закладу.


	Щомісячно
	Директор
	

	2
	Перевірка дотримання робітниками

інструкцій з охорони праці та інструкцій під час дії воєнного стану.
	Протягом місяця
	Завгосп
	

	3
	Рейд – перевірка готовності ЗДО до

опалювального періоду.
	До 06.10
	Завгосп

Кочегар
	

	4
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження працівників.
	Протягом місяця
	Ст. медична сестра
	

	5
	Підготовка території ЗДО та укриття до зимового періоду.
	Протягом місяця
	Завгосп
	

	6
	Засідання Ради ЗДО:

Надання допомоги в доборі і оздобленні матеріалів для різних форм педагогічної пропаганди для батьків.
	Протягом місяця
	Голова Ради
	

	7
	Виробнича  нарада:

«Особливості організації освітнього процесу в умовах військового стану».

1. Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік.

2. Про результати роботи колективу в оздоровчий період.

3. Про підсумки підготовки закладу дошкільної освіти до нового навчального року

4. Про роботу ЗДО що до соціального захисту дітей, працівників закладу.

5. Програмно-методичне та навчально-методичне забезпечення .

6. Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей.


	Протягом місяця
	Директор
	

	8
	Забезпечити дошкільний заклад пісочно-сольовою сумішшю для посипання доріжок під час ожеледиці.
	Протягом місяця
	Завгосп
	


Листопад
Діяльність структур колегіального управління
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1


	З метою підвищення якості проведення атестації вивчити систему роботи педпрацівників, які підлягають черговій атестації.
	Протягом року
	Директор
	Протокол
Наказ

	2
	Педагогічна рада:

«Патріотична педагогіка –формування основ національної свідомості дошкільника».
1. Виконання рішень попередньої педагогічної ради.

2. Презентація досвіду та успішних практик роботи із формування національної свідомості та патріотизму.

3. Обговорення можливостей впровадження нових методів та технологій у виховний процес, які сприяють формуванню національно-патріотичного світогляду дітей.

4. Дискусія про роль батьків та громадськості у формуванні національно-патріотичної свідомості дітей та можливості співпраці з ними.

5. Аналіз діяльності ЗДО щодо формування національно-патріотичного виховання дітей. (довідка).
	Листопад
	Директор
Вихователі
	Протокол Наказ
Обговорен-

ня

	3
	Колективний перегляд: «Експрес-шоу: в мандрівку вирушай – свою країну і традиції знай».
	Протягом місяця


	Директор
	Обговорен-ня

	4
	Консультація для вихователів: «Використання ігрових методів для розвитку національної свідомості та патріотичних почуттів у дітей».
	Протягом

місяця
	Директор
	Обговорен-ня

	5
	Сприяння формуванню та розвитку інтелектуальної спільноти в закладі дошкільної освіти, забезпечення взаємодії та співпраці між педагогами.


	Протягом року


	Директор
	Обговорен-ня
Оперативна інформація

	6
	Семінар-практикум: «Формування соціально-громадянської компетентності дошкільників».
	09.11
	Директор
	Обговорен-ня

	7
	Приймати участь у дослідно-експериментальній роботі.
	Протягом року
	Директор
Вихователі
	Наказ

	8
	Педагогічна година: "Система заходів для розвитку патріотизму та почуття належності до своєї країни в дошкільному закладі".
	Протягом місяця
	Директор
Вихователі
	Обговорен-ня


Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№з/п
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповіда-льний

	1
	Професійна майстерність вихователів, які атестуються.
	Картка аналізу
	Оперативний
	До березня
	Директор

	2
	Ведення  вихователями  ділової  документації.
	Картка аналізу
	Оперативний
	Протягом місяця
	Директор

	3
	Організація та проведення заняття з фізичного розвитку.
	Картка

аналізу
	Оперативний
	Протягом місяця
	Директор

	4
	Аналіз реалізації формування основ національної свідомості дошкільників.
	Довідка до педради
	Тематичний
	13.11-17.11
	Директор


Організаційно-педагогічна робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Надавати батькам інформацію про умови перебування дітей в ЗДО (також про умови перебування дітей в укритті під час повітряної тривоги).


	Постійно
	Директор

Вихователі
	

	2


	Взаємовідвідування уроків і занять вихователями ЗДО і учителями.

	Листопад -квітень
	Директор
Вихователі
	

	3
	Постійно інформувати батьків про законодавчі акти з питань охорони дитинства та материнства і їх соціального захисту.


	Протягом року
	Директор
	

	4
	Конкурс-презентація розвивальних осередків.


	16.11.
	Вихователі
	

	5
	Тиждень дитинства.

День 1. Ми - маленькі громадяни рідної України.

День 2. Наші права та обов’язки.

День 3. Сім’я. Найближчі родичі.

День 4. Ми маємо право…

День 5. Веселімося, бо в нас свято кожен час.


	06.11-10.11
	Директор Вихователі
	

	6
	Регулярне підвищення кваліфікації вихователів та педагогічного колективу з питань патріотичного виховання, участь у семінарах, тренінгах, конференціях.


	Протягом року
	Директор
	


Робота методичного кабінету
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Забезпечення накопичувального фонду наукових та методичних матеріалів: статті, інструктивно-методичні матеріали, тощо (журнал «Дошкільне виховання»).


	Протягом  року
	Директор
	

	2


	Організувати передплату на періодичні видання.
	Протягом місяця
	Директор
	

	3


	Надання методичної допомоги вихователям, які атестуються.


	Протягом  року
	Директор
	

	4
	Вивчення досвіду провідних педагогічних колективів з патріотичного виховання та адаптація цього досвіду для використання в своїй роботі.
	Протягом місяця
	Директор
Вихователі
	

	5
	Забезпечувати систематичну роботу з ПК «Курсу сайту для ЗДО», сайт закладу та підтримку баз даних в актуальному стані.


	Протягом року
	Директор
	


Адміністративно-господарська робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Провести інвентаризацію та списання майна.


	до 30.11
	Завгосп

Кастелянка
	

	2
	Залучати спонсорські кошти та благодійні внески на оновлення матеріально-технічно бази закладу.


	Протягом року
	Завгосп


	

	3
	Перевірка ведення документації з організації харчування.


	Протягом місяця
	Директор
	

	4
	Проводити з працівниками закладу теоретичні та практичні заняття з ЦЗ та дії працівників за сигналом повітряної тривоги.


	1р. в кв.
	Керівник ЦЗ

призначена особа з ЦЗ
	

	5
	Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу. Правильність ведення табелів відвідування.


	до 15.11
	Директор
	

	6
	Контроль за раціональним витрачанням

електроенергії та води.


	Протягом місяця
	Директор
	

	7
	Забезпечити заклад інвентарем для чищення снігу.


	Протягом місяця
	Завгосп
	

	8
	Участь батьків у проведенні розваг і свят.
	Протягом місяця
	Директор
	


Грудень

Діяльність структур колегіального управління

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1


	Організація педагогічної діагностики з метою визначення потреб педагогів у професійному розвитку та підготовки індивідуальних планів розвитку педагогічних працівників.
	II половина місяця
	Директор

	Діагностика

	2
	Консультація для вихователів: «Підвищення якості освітньої діяльності в дошкільному закладі».


	Протягом місяця
	Директор

	Обговорення

	3
	Колективний перегляд: Інтегроване заняття до Дня Збройних Сил України (виготовлення оберегів захисникам).
	Протягом місяця
	Вихователі
	Оцінка
Обговорення

	4
	Систематично опрацьовувати нову методичну та періодичну літературу з метою використання нових ідей, інноваційних технологій виховання та навчання, педагогічної спадщини у практичній діяльності.
	Протягом року
	Директор
Педагогічні працівники
	Оперативна інформація

	5
	Школа педагогічної майстерності:
«Патріотичне виховання дошкільників засобами народознавства».
	14.12
	Директор
Вихователі
	Обговорення

	6
	Впровадження сучасних підходів та інноваційних технологій в освітньо-виховний процес з метою покращення якості освіти.


	Протягом року
	Директор
	Наказ

	7
	Ознайомлення педагогічних кадрів зі стандартами української мови та вимогами до її викладання в дошкільному закладі.


	Протягом місяця
	Директор
	Обговорення

	8
	Педагогічна година: «Створення безпечного середовища для дітей у дошкільному закладі: організація правил поведінки, забезпечення безпеки дитини під час руху, гри та відпочинку».
	21.12
	Директор
Вихователі
	Обговорення
Протокол


Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№з/п
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведе-

ння
	Відповіда-льний

	1


	Організація та проведення святкових ранків.
	Картка аналізу
	Оперативний


	Протягом року
	Директор

	2


	Організація занять з художньо-продуктивної діяльності.
	Картка аналізу


	Оперативний
	Протягом місяця
	Директор

	3
	Готовність вихователів до організованої навчально-пізнавальної діяльності дітей.
	Картка аналізу
	Вибірковий
	Протягом місяця
	Директор


Організаційно-педагогічна робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповіда-льний
	Примітки

	1
	Виставка малюнків «Зима - чарівниця».


	До 15.12
	Вихователі
	

	2
	Виставка вертепів «Різдвяні інсталяції».


	До 22.12
	Вихователі
	

	3
	Розвага «Андріївські вечорниці».
	13.12
	Музичний керівник Вихователі
	

	4
	«Солодкий сон в очікуванні Миколая»: піжамна вечірка до Дня святого Миколая.

	19.12
	Музичний керівник

Вихователі
	

	5
	Підготовка та проведення Різдвяних свят.
	Протягом місяця
	Музичний керівник,

Вихователі
	

	6
	Залучити батьків до участі в підготовці та проведенні новорічних свят.


	Протягом місяця
	Вихователі
	

	7
	Лялькова вистава «Різдвяна рукавичка» або «Рукавичка на новий лад».
	26.12
	Музичний керівник,

Вихователі
	

	8
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності дітей до навчання у школі систематично використовувати в роботі бесіди та читання творів про школу.


	Протягом року
	Вихователі
	


Робота методичного кабінету
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповіда-льний
	Примітки

	1
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо підвищення  професійної, підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми, роботи з батьками вихованців.


	Протягом місяця
	Вихователі
	

	2
	Доповнювати розвивальне середовище у групах ЗДО новими матеріалами.


	Протягом року
	Вихователі


	

	3
	Розробити методичні рекомендації:

«Навчання та розвиток патріотичного виховання в дошкільному закладі».
	Протягом місяця
	Директор
	

	4
	Здійснювати консультації для батьків щодо електронної реєстрації дітей в ЗДО.


	Протягом року
	Директор
	

	5
	Створення та використання методичних матеріалів для формування культури українського мовлення у дітей.


	Протягом року
	Директор
	


Адміністративно-господарська робота
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповіда-льний
	Примітки

	1
	Виробнича нарада:

1. Порядок дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій та призначення відповідальних осіб за вжиття заходів реагування у випадку надзвичайних ситуацій.

2. Стан харчування дітей.

3. Дотримання санітарно-гігієнічних норм в ЗДО.

4.Формування культурно-гігієнічних навичок у дітей дошкільного віку.

5. Дотримання режимів прогулянок та провітрювання.

6. Взаємодія ЗДО із ОНЗ БТЛ «Радовель», сім’єю та громадськістю.
	Протягом місяця
	Директор
	

	2
	Контроль за виконанням правил пожежної безпеки під час новорічних свят.
	з 11.12 по 22.12
	Завгосп
	

	3
	Рейд – перевірка виконання працівниками та дітьми в групових осередках вимог безпеки життєдіяльності.


	05.12 по 07.12


	Завгосп

Директор
	

	4
	Забезпечити необхідний тепловий режим в ЗДО. Постійний контроль.
	Протягом місяця
	Завгосп Кочегар
	

	5
	Засідання Ради трудового колективу:

1. Дотримання працівниками закладу правил охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту.

2. Запам’ятай «Кодекс честі вихователя».

3. Підсумки захворювання та відвідування дітей за 2023 рік.

3. Організація профілактичної роботи з батьками щодо попередження дитячого травматизму (розробка пам’яток).

4. Про підготовку до проведення Різдвяних свят.
	Протягом місяця
	Директор
Педагогічні працівники
	


Січень

Діяльність структур колегіального управління

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповіда-льний
	Примітка

	1
	Створення позитивної мовної атмосфери в закладі, де українська мова є основною мовою спілкування, а педагоги та батьки є прикладом правильної вимови та вживання української мови.
	Постійно
	Директор
	Обговорення
Протокол

	2
	Проведення семінару на тему: «Формування культури українського мовлення між учасниками освітнього процесу як основи формування національно-патріотичних почуттів».
	19.01
	Директор
	Обговорення

	3
	Консультація для вихователів: «Використання пісень, танців та інших народних традицій для національно-патріотичного виховання в дошкільному закладі».


	Протягом місяця
	Директор
	Обговорення
Оперативна інформація

	4
	Педагогічна година: «Створення безпечного середовища для дітей у дошкільному закладі: організація правил поведінки, забезпечення безпеки дитини під час руху, гри та відпочинку».
	Протягом місяця
	Директор
	Обговорення
Оперативна інформація


Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№з/п
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідальний

	1


	Аналіз проведення музичного заняття.
	Картка аналізу
	Попереджува-льний
	Протягом

місяця


	Директор

	2
	Організація спостереження.
	Картка аналізу
	Вибірковий
	Протягом місяця
	Директор

	3
	Організація трудової діяльності дітей.
	Картка аналізу
	Оперативний
	Протягом місяця
	Директор


Організаційно-педагогічна робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Розвага «Святкування Коляди –  українська традиція".


	12.01
	Муз. керівник
	

	2
	Провести екскурсію з дітьми старшої групи у шкільну бібліотеку.


	Протягом місяця
	Вихователь ст. групи
	

	3
	Спільне засідання «круглого столу» з питання формування готовності дітей старшого дошкільного віку за програмою «Українське дошкілля».


	Протягом місяця
	Директор

Вихователь старшої групи
	

	4
	Заходи до Дня Соборності України:
· проведення тематичних занять, присвячених історії та культурі України;

· розповіді про видатних діячів України, які боролися за її незалежність та об'єднання;

· конкурси, ігри та розваги, пов'язані з українською традицією;

· декламування віршів та співи українських пісень;

· розмальовка національних символів та прапора України.

· 
	22.01
	Директор Вихователі
	

	5
	Санітарно - просвітня робота Провести бесіди та лекції для батьків з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних інфекційних захворювань.


	Протягом місяця
	Ст. медична сестра
	

	6
	Заходи до Дня затвердження Державного прапора України:
· проведення занять, присвячених історії та символіці України;

· розповіді про значення національного прапора України та його історію;

· виготовлення національних символів та прапора України з паперу, тканини, пластиліну тощо

· розмальовка національних символів та прапора України.


	28.01(26)
	Директор

Вихователі
	


Робота методичного кабінету

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Залучати педагогів до вивчення та впровадження інноваційних педагогічних технологій, методик, програм, ППД.


	Протягом року
	Директор
	

	2
	З метою надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів.


	Протягом року
	Директор
	

	3
	Розробка методичних рекомендацій для вихователів: "Навчання дітей правилам безпеки під час різних видів діяльності".


	Протягом місяця
	Директор
	

	4
	Здійснювати постійний контроль за ефективним використанням наявної комп’ютерної техніки та мережі Інтернет.
	Протягом року
	Директор Вихователі
	


Адміністративно-господарська робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Забезпечити необхідний тепловий режим в ЗДО. Постійний контроль.


	Протягом місяця
	Завгосп

Кочегар
	

	2
	Санітарний стан приміщень та укриття.


	Протягом місяця
	Ст. медична сестра
	

	3
	Стан посуду  на групах. Відповідність санітарно-гігієнічним вимогам.
	Протягом місяця
	Ст. медична сестра
	

	4
	Оформлення річного статистичного звіту за формою    85-К.

	До 12.01.
	Директор
	

	5
	Контролювати роботу кухарів: закладку продуктів харчування; технологію та якістю приготування страв; відповідність норм видачі порцій на групи.
	Постійно
	Директор
	

	6
	Допомога у придбанні необхідного господарчого інвентарю та оснащення для закладу.
	Протягом місяця
	Директор
	


Лютий

Діяльність структур колегіального управління

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Педагогічна рада:

«Культура українського мовлення як основа формування національно-патріотичних почуттів»

1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.

2. Розгляд теоретичних аспектів формування культури українського мовлення у дітей та дорослих.

3. Обговорення особливостей виховання культури українського мовлення в закладі дошкільної освіти та можливостей і шляхів підвищення рівня культури українського мовлення учасників освітнього процесу.

5. Обговорення взаємозв'язку між формуванням культури українського мовлення та формуванням національно-патріотичних почуттів.

6. Аналіз рівня культури українського мовлення учасників освітнього процесу. (за результатами тематичного вивчення).


	Лютий
	Директор
Вихователі
	Наказ
Протокол

Оперативна інформація

	2
	Проведення аналізу ефективності заходів, спрямованих на формування національної свідомості дошкільників, з метою вдосконалення роботи та досягнення кращих результатів.
	Протягом місяця
	Директор
	Аналіз

	3
	Колективний перегляд:

Заняття до Міжнародного дня рідної мови.
	21.02
	Вихователі
	Обговорен-ня
Оцінка

	4


	Педагогічна година «Впровадження інноваційних методів та технологій національно-патріотичного виховання та безпеки життєдіяльності в дошкільному закладі».


	08.02
	Директор

	Обговорен-ня

	5
	Консультація для вихователів: «Розвиток професійних навичок та компетентностей педагогів дошкільного закладу».


	Протягом місяця
	Директор
	Оперативна інформаця
Обговорен-ня


Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№з/п
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний

	1
	Аналіз реалізації формування культури українського мовлення між учасниками освітнього процесу.
	Довідка до пед. ради


	Тематичний


	05.02-09.02
	Директор

	2
	Аналіз логіко-математичної діяльності.


	Картка аналізу
	Попереджу-вальний
	Протягом

місяця
	Директор

	3
	Аналіз діяльності педагога під час освітньо-виховного процесу.


	Картка аналізу


	Оперативний


	Протягом

місяця


	Директор


Організаційно-педагогічна робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Спільна конференція вихователів, батьків дітей старшого дошкільного віку, вчителів ліцею на тему: «Забезпечення наступності між дошкільним закладом та початковою школою».


	Протягом місяця


	Директор
	

	2
	Розвага до Дня Стрітення Господнього.
	15.02
	Музичний керівник
	

	3
	Заходи до Дня Державного герба України:
· бесіда про символіку Державного герба України, його історію та значення. Діти можуть розглянути картинки зображень герба та спробувати відгадати, що вони означають;

· малювання герба України за допомогою шаблонів та фарб;

· гра "Знайди символ", де діти повинні знайти символи герба на картинках, які пов'язані з історією України.


	19.02
	Вихователі
	

	4
	Міжнародний день рідної мови.
	21.02
	Вихователі
	

	5
	Конкурс  «Кращий куточок сюжетно-рольових ігор».


	23.02
	Вихователі
	

	6
	Заходи до Дня єднання: віртуальна екскурсія: провести віртуальну екскурсію до національних музеїв або пам'яток, пов'язаних з історією України.


	16.02
	Вихователі
	


Робота методичного кабінету

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Поповнення новими матеріалами папки «Формування громадянської свідомості дітей дошкільного віку».


	Протягом року


	Вихователі
	

	2
	Розробка методичних рекомендацій з національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку.


	Протягом місяця
	Вихователі
	

	3
	Підготовка матеріалів до участі у виставці ППД.


	Протягом місяця
	Вихователі
	


Адміністративно-господарська робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Знайомство зі станом ви​ховної роботи в усіх групах.
	Протягом місяця
	Директор
	

	2
	Ремонт дитячих меблів (стільчиків, столів, ліжечок).
	Протягом місяця
	Завгосп Вихователі
	

	3
	Стан кладових  приміщень, холодильників завгоспа.
	Протягом місяця
	Директор
Ст. медична сестра
	

	4
	Забезпечити необхідний тепловий режим в ЗДО. Постійний контроль.
	Протягом місяця
	Завгосп, Кочегар
	

	5
	Підтримувати у робочому стані систему водопостачання, опалювальну систему.
	Протягом місяця
	Завгосп Директор
	


Березень
Діяльність структур колегіального управління
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітка

	1
	Забезпечення участі педагогів в районній, обласній виставці ППД та інновацій.
	Протягом місяця
	Директор
	Наказ
Оперативна інформація

Обговорення

	2
	«Атестаційний простір: узагальнення педагогічного досвіду» (виставка узагальнених матеріалів, педагогів, що атестуються).
	Протягом місяця
	Директор
	Протокол
Наказ

	3
	Поглиблено працювати та накопичувати, систематизувати теоретичний та практичний матеріал з обраної науково-методичної роботи.
	Протягом року
	Директор
Вихователі
	Обговорення
Аналіз

	4

	Консультація для вихователів «Робота з батьками як партнерами в освітньому процесі».


	Протягом місяця
	Директор
	Обговорення

	6
	Колективний перегляд: «Вшановуємо Кобзаря».


	Протягом місяця
	Вихователі
	Обговорення
Аналіз

	6
	Семінар-практикум: «Формування основ національної свідомості дошкільника шляхом розширення знань про Україну, її історію, культуру, природні багатства».


	14.03
	Директор
	Обговорення
Оперативна інформація

	7
	Педагогічна година:

«Розвиток емоційного інтелекту та соціальних навичок у дітей дошкільного віку як засобу забезпечення безпеки життєдіяльності».


	14.03
	Директор
Вихователі
	Обговорення


Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№з/п
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний

	1
	Організація театралізованої діяльності дошкільників (ігор-драматизацій) .
	Картка аналізу


	Оператив-ний


	Протягом

місяця
	Директор

	2
	Аналіз методики проведення заняття з англійської мови.
	Картка аналізу
	Оператив-ний


	Протягом

місяця
	Директор

	3
	Організація та проведення ранкової гімнастики.
	Картка

аналізу
	Епізодич-ний
	Протягом

місяця
	Директор


Організаційно-педагогічна робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Виставка: «Весна красна вже прийшла» (дитячі роботи).


	Протягом місяця
	Вихователі
	

	2
	Провести святкові весняні ранки.


	До 08.03
	Муз. керівник

вихователі
	

	3
	Заходи до Дня Державного Гімну України:
· Розповідь про історію гімну України та його значення для нації;

· Прослуховування гімну та спільне співання;

· Показ відео-ролика про символіку держави та її значення для України.


	10.03
	Муз. керівник

вихователі
	

	4
	Показ лялькового театру до Дня казки.


	20.03
	Муз. керівник

Вихователі
	

	5
	Театралізована вистава до Міжнародного Дня театру.


	27.03
	Муз. керівник

Вихователі
	

	6
	Підготовка матеріалів до виставки освіта ППД.
	Протягом місяця
	Директор

Вихователі
	


Робота методичного кабінету

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Постійно оновлювати відповідно до сучасних вимог навчально-методичне забезпечення освітнього процесу.
	Протягом року
	Директор
	

	2
	Скласти графік проведення святкових ранків.


	До 1 березня
	Муз. керівник
	

	3
	Методична допомога вихователям, муз. керівникові у підготовці та проведенні тематичних днів, розваг.
	протягом місяця
	Директор
	

	4
	Продовжувати створювати на базі методичного кабінету картотеку передового педагогічного досвіду вихователів.


	протягом

місяця
	Директор
	


Адміністративно-господарська робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Поповнення ігрових осередків іграшковим та дидактичним матеріалом.


	Протягом місяця
	Вихователі
	

	2
	Перевірка наявності інструкції з пожежної безпеки та охорони праці у ЗДО.


	Протягом

місяця
	Завгосп
	

	3
	Контроль за дотриманням посадових інструкцій працівників.


	Протягом місяця
	Директор
	

	4
	Контролювати завезення продуктів харчування, їхню якість та наявність сертифікатів якості.


	Протягом року
	Завгосп Директор
	

	5
	Виробнича нарада:
1. Дотримання Санітарного регламенту в ЗДО.

2. Про результати медичного огляду дітей та використання здоров’язбережувальних технологій в ЗДО.

3. Звіт про виконання угоди між адміністрацією та профспілковим комітетом.

4. Атестація педагогічних працівників.
5. Стан харчування дітей за ІІІ квартал.

6. Аналіз використання енергоносіїв.
	Протягом місяця
	Директор
	


Квітень
Діяльність структур колегіального управління

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1


	З метою підвищення професійного рівня із самоосвіти продовжувати роботу у творчому  напрямку кожному педпрацівнику.


	Протягом року
	Вихователі
	Наказ
Оперативна інформація

	2


	Упровадження інноваційних технологій у роботу закладу.


	Протягом року
	Директор Вихователі
	Наказ
Обговорення

Протокол

	3


	Педагогічна година «Організована життєдіяльність дітей в ЗДО за вимогами сучасності» (довідкове бюро).


	11.04
	Директор
	Обговорення

	5
	Колективний перегляд:

· Заняття гра «Дружні долоньки» (сенсорний розвиток).

· Заняття з елементами гри драматизації за мотивами української народної казки.


	Протягом місяця
	Вихователі
	Аналіз
Обговорення

	6
	Консультація для вихователів: «Організація заходів для підвищення престижу дошкільної освіти та сприяння розвитку закладу».


	Протягом місяця
	Директор
	Обговорення
Аналіз


Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№з/п
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний

	1


	Стан організації навчально-виховного процесу в старшій  групі.


	Довідка


	Фронталь-ний


	22.04-26.04
	Директор

	2
	Проведення рухливих ігор.
	Картка аналізу
	Вибірковий
	Протягом місяця
	Директор

	3
	Аналіз пізнавальної активності дітей на занятті.


	Картка аналізу
	Оперативний
	Протягом місяця
	Директор


Організаційно-педагогічна робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Залучати батьків до взаємодопомоги у благоустрої дошкільного закладу.
	Протягом року
	Батьківський комітет
	

	2
	Спортивна розвага до Дня сміху «Сміхові забавки зі спортивним настроєм».


	01.04
	Вихователі


	

	3
	Заходи до Міжнародного Дня дитячої книги:

· виставка книжок;

· організація читального залу (читання улюблених книжок);

· «Лікування» книг.


	02.04
	Вихователі
	

	4
	Тематичні заняття до Всесвітнього дня здоров’я.
	До 5 квітня
	Вихователі


	

	5
	Спортивні розваги до Всесвітнього дня авіації і космонавтики «Політ навколо світу».


	12.04
	Вихователі


	


Робота методичного кабінету

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Вивчення методичної літератури, статей в періодичних виданнях.


	Протягом

місяця
	Директор
Вихователі
	

	2
	Продовжувати працювати над підвищенням інформаційно-комп’ютерної компетентності педагогів.


	Протягом року
	Директор
Вихователі
	

	3
	Підготувати сценарій випускного балу.


	До 15 квітня
	Муз. керівник

Вихователі
	

	4
	Моніторинг (кінець року).
	Протягом місяця
	Директор
	

	5
	Працювати над поширенням серед батьків психолого-педагогічних знань.


	Протягом року
	Вихователі
	


Адміністративно-господарська робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Замінити пісок.
	Протягом

місяця
	Завгосп
	

	2
	Організувати роботу по благоустрою та озелененні території.


	Протягом

місяця
	Завгосп

Вихователі
	

	3
	Контроль за роботою помічників вихователів.


	Протягом

місяця
	Директор
	


Травень
Діяльність структур колегіального управління

	№з/р
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-ний
	Примітки

	1


	Проведення діагностики рівня теоретичних та практичних знань, умінь педагогів, професійний розвиток.


	Протягом місяця
	Директор
	Діагностика
Аналіз

Звіт

	2
	День методичної інформації.
	16.05
	Директор
	Обговорення

	3
	Педагогічна рада:

«Про підсумки діяльності закладу в 2023-2024 н. р. та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього

процесу у 2024-2025 н. р.»

1. Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради.

2. Підсумки роботи вихователів та інших працівників ЗДО за рік. Звіти про проведені заходи, проектну роботу, співпрацю з батьками тощо.

2. Розгляд питань щодо результатів навчання та розвитку дітей (результати моніторингу).

3. Творчі звіти педагогів та спеціалістів про здобутки та недоліки в роботі.

5. Розгляд питань щодо співпраці з батьками дітей, організація спільних заходів, планування літнього оздоровлення та інших заходів.

6. Обговорення планів розвитку закладу на наступний рік, необхідної технічної та матеріальної бази, ремонтні роботи, розширення або модернізація приміщень.
	Протягом місяця
	Директор
Вихователі
	Наказ
Протокол

Оперативна інформація

Обговорення

	4
	Консультація для вихователів: «Використання інтерактивних методів навчання для формування культури українського мовлення у дітей».


	Протягом місяця
	Директор


	Оперативна інформація
Обговорення

	5
	Засідання круглого столу для батьків:

«Сучасні іграшки для дітей  – друзі чи вороги ?»
Мета: підвищити педагогічну компетенцію батьків з проблеми організації ігрової діяльності дітей в умовах сім’ї, розвивати інтерес батьків до виховання дитини, з`ясувати рівень знань батьків щодо вибору іграшок та стимулювати їх до вивчення питання, розглянути правила вибору безпечної іграшки, розширювати знання батьків про види іграшок, спонукати батьків до творчої діяльності з дітьми.
1. Вправа «Море сподівань»

2. Інтерактивна вправа «Візитівка». Повідомлення результатів анкетування «Улюблені іграшки Вашої дитини». Інтерактивна вправа «Мозковий штурм у спільному колі».

3. Ділова с/р гра «Судова справа». Тема: «Сучасні іграшки – друзі чи вороги ?».

4. Вправа «Чарівний мішечок».

5. Творча робота батьків.

6. Вправа на рефлексію «М`ясорубка. Кошик для сміття. Валіза».
	Протягом місяця
	Директор

Вихователі
	Обговорення


	6
	Педагогічний всеобуч:  «Використання ігрових технологій для формування патріотичного виховання та безпеки життєдіяльності в дошкільному віці».


	23.05
	Директор


	Обговорення
Оперативна інформація


Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№з/п
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповіда-льний

	1
	Аналіз мовленнєвого розвитку дошкільників.


	Картка аналізу
	Оперативний
	Протягом місяця
	Директор

	2
	Аналіз проведення спостереження.
	Картка аналізу


	Епізодичний


	Протягом місяця
	Директор


Організаційно-педагогічна робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1
	Загальні батьківські збори:

1). Звіт керівника ЗДО перед громадськістю про результати роботи  за 20223-2024 навчальний рік.

2). Про підготовку до літньої оздоровчої кампанії 2023- 2024 н.р.

3). Звіт голови ради про участь у розвитку закладу та вдосконалення освітнього процесу.


	24.05
	Директор
	

	2
	Консультації за запитом батьків.
	Протягом місяця
	Вихователі
	

	3
	Розвага «Великоднє диво у нашому садочку».


	07.05
	Музичний керівник
	

	4
	Провести Тиждень безпеки.
	2 тиждень
	Директор

Вихователі
	

	5
	Фотовиставка випускників ЗДО «Наші випускники: радість та гордість».


	до 24.05
	Вихователі
	

	6
	Провести свято випускний в дусі сучасності: «Перлини України».


	24.05
	Музичний керівник
	

	7
	Парад вишиванок до Дня Вишиванки
	16.05
	Вихователі

Музичний керівник
	


Робота методичного кабінету

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-ний
	Примітки

	1
	Робота над проектом річного плану на 2024/2025 навчальний рік.


	До 31.05
	Директор


	

	2
	Систематизувати матеріал з проведення цільових прогулянок з дітьми в літній період.


	Протягом місяця
	Директор


	

	3
	Оформити інформаційно - пізнавальні папки у батьківських куточках.


	Протягом місяця
	Вихователі
	

	4
	Педагогічна година : підготовка до Тижня знань з безпеки життєдіяльності дошкільників.
	1 тиждень
	Директор


	


Адміністративно-господарська робота

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітки

	1
	Засідання Ради трудового колективу:

1. Аналіз роботи закладу дошкільної освіти за 2023-2024 навчальний рік.
2. Аналіз роботи колективу у 2023 - 2024 навчальному році.
3. Аналіз фізичного розвитку та організованої діяльності дітей старшого віку.
4. Попередження дитячого травматизму та дотримання безпеки життєдіяльності дітей.
5. Санітарний стан приміщень закладу.
6. Аналіз харчування дітей у ЗДО. Виконання Інструкції з організації харчування дітей в ЗДО. 
7. Звіт про роботу закладу у 2023-2024 навчальному році.
	Протягом місяця
	Директор
	

	2
	Поновити виносний матеріал для ігор дітей по групах.


	Протягом

місяця
	Вихователі
	

	3
	Підготуватись до поточного ремонту.
	Протягом

місяця
	Директор Завгосп
	

	4
	Проведення інструктажів з персоналом.
	Протягом

місяця
	Директор
	

	5
	Організація літніх оздоровчих заходів у ЗДО.
	До 24.05
	Директор

Старша медична сестра
	

	6
	Контроль за роботою сторожа.
	Протягом

місяця
	Директор
	

	7
	Пофарбувати ігрове та спортивне обладнання на ігрових майданчика.
	Протягом місяця
	Директор
	

	8
	Виробнича нарада:

1. Виконання річного плану роботи закладу за 2023-2024 навчальний рік. Аналіз стану освітньої

діяльності.

2. Про підсумки захворювання та відвідування

дітьми ЗДО за 2013-2024 н.р.
3. Про підготовку до літнього оздоровлювального періоду та режим роботи в літній

період.

4. Про роботу творчої групи.

5. Питання прийому дітей до ЗДО.

6. Перша допомога в екстремальних випадках.

7. Підсумки роботи по благоустрою території.


	Протягом місяця
	Директор
	

	9
	Участь батьківського колек​тиву у проведенні поточно​го ремонту в закладі.
	Протягом місяця
	Директор
	


РОЗДІЛ ІІІ

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗДО №20 «СТРУМОК»
3.1. Робота комісії з охорони праці

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Провести огляд кабінетів, групових кімнат, приміщень кухонного блоку, пральні на предмет наявності інструкцій з охорони праці на робочому місці, охорони життя і здоров’я вихованців закладу, посадових інструкцій, інструкцій з протипожежної безпеки тощо.
	Серпень-вересень
	
	

	2.
	Здійснити перевірку стану дотримання працівниками інструкцій з охорони праці та посадових інструкцій.
	Вересень
	
	

	3.
	Аналіз виконання вимог колективної угоди між адміністрацією закладу та профспілковим  комітетом в розділі охорони праці. Узагальнення матеріалів до профспілкових зборів колективу.
	Жовтень- лютий
	
	

	4.
	Поновити плани евакуації працівників та вихованців закладу на випадок виникнення пожежі, за необхідності внести корективи та узгодити їх з відповідними органами контролю.
	1 раз на рік
	
	

	5.
	Перевірити наявність спецодягу, миючих та дизенфікуючих засобів у відповідності до вимог Типового переліку та наявність сертифікатів безпеки.
	Щоквартально
	
	

	6.
	Перевірити виконання вимог електробезпеки в закладі, обладнання електрощитової закладу.  
	1 раз на рік
	
	

	7.
	Здійснити перевірку стану роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників та вихованців закладу в літній оздоровчій період.
	Травень
	
	

	8.
	Здійснити  перевірку стану обладнання на прогулянкових майданчиках дошкільного закладу, обладнання в групових кімнатах та роздягальнях тощо.
	Щоквартально
	Комісія з охорони праці
	

	9.
	Проведення випробування захисного заземлення електроустановок споживачів та електричного обладнання в дошкільному закладі.
	1 раз на рік
	
	

	10.
	Здійснювати постійний громадський контроль за станом адміністративної роботи з питань охорони праці в закладі дошкільної освіти.
	Щоквартально
	
	

	11.
	Контроль з підготовки дошкільного закладу до роботи в осінньо- зимовий період. Готовність закладу до опалювального сезону (випробування системи опалення).
	до 01.10.2022
	
	

	12.
	Здійснити рейд-перевірку температурного режиму приміщень закладу.
	Листопад – квітень

Щотижнево
	
	

	13.
	Контроль за станом навчання та атестації робочого місця працівників закладу з питань охорони праці.
	1 раз на 3 роки
	
	


3.2. Інструктажі

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки 

	1.


	Вступний


	На робочому місці
	
	

	2.

3.

4.

5.
	Первинний

Повторний

Позаплановий

Цільовий
	На робочому місці

1 раз на 6 місяців

За потреби

За потреби
	
	

	Загальні інструкції з охорони праці

	1.
	«Інструкція з протипожежної безпеки для працівників дошкільного навчального закладу».
	1 раз на 6 місяців


	
	

	2.
	«Інструкція з цивільної оборони та діях персоналу при виникненні надзвичайних ситуацій для працівників дошкільного навчального закладу».
	1 раз на 6 місяців


	.
	

	3.
	«Інструкція з електробезпеки для працівників дошкільного навчального закладу».
	1 раз на 6 місяців


	
	

	4.
	«Інструкція з охорони праці на робочому місці»

(по посадам).
	1 раз на 6 місяців


	
	

	5.
	«Інструкція з дотримання Санітарного  регламенту»
	щоквартально
	
	

	6.
	«Інструкція з надання першої долікарської допомоги».
	1 раз на 6 місяців


	
	

	Інструкції з охорони життя і здоров’я вихованців закладу

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.
	«Інструкція з охорони життя і здоров’я дітей дошкільного навчального закладу».

«Інструкція з охорони життя і здоров’я дітей  в дошкільних навчальних закладах –  «Профілактика травматизму».

«Інструкція з охорони життя і здоров’я дітей  в дошкільних навчальних закладах –  «Профілактика інфекційних захворювань».

«Інструкція з охорони життя і здоров’я дітей  в дошкільних навчальних закладах – «Запобігання кишкових захворювань».

«Інструкція з охорони життя і здоров’я дітей  в дошкільних навчальних закладах – «Безпека дітей при проведенні цільових прогулянок та екскурсій».

«Інструкція з охорони життя і здоров’я дітей  в дошкільних навчальних закладах – «Попередження отруєнь хімічними речовинами та отруйними рослинами»

«Інструкція з охорони життя і здоров’я дітей  в дошкільних навчальних закладах – «Дотримання технік безпеки під час організації трудової діяльності».

«Інструкція з охорони життя і здоров’я дітей  в дошкільних навчальних закладах – «Про пожежну безпеку. Порядок евакуації дітей на випадок виникнення пожежі».
	Щоквартально

Щоквартально

Щоквартально

Щоквартально

Щоквартально

Щоквартально


	
	

	Інструкції з безпеки життєдіяльності для вихованців закладу

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.
	«Дитина і природа».

«Дитина і вулиця».

«Дитина серед людей».

«Власне здоров’я дитини».

«Дитина  в груповій кімнаті».

«Дитина  в коридорі закладу».

«Дитина на прогулянковому майданчику».

«Дитина в музичній та спортивній залі».

«Дитина на пішохідному переході».

«Дитина і стихійні лиха».

«Захисти себе сам».

«Небезпека за межами дитячого садочка».

«Дитина в екстремальних ситуаціях».

«Дитина і  незнайомі люди».
	Щоквартально
	Вихователі
	

	Інструкції з безпеки життєдіяльності для педагогічних працівників та помічників вихователів

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
	«Інструкція з безпеки життєдіяльності працівників дошкільного навчального закладу під час освітнього процесу».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності при організації прогулянки з дітьми».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час проведення за гартувальних процедур».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час проведення занять з зображувальної діяльності».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час  організації сну».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час проведення екскурсій та піших переходів за межі дитячого садка».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час організації піших переходів».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час організації трудової діяльності дітей дошкільного віку».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час організації прийому їжі».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час проведення занять з фізичного виховання, ранкової гімнастики, свят та розваг».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час роботи з голкою».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час роботи з ножицями».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час миття вікон, стін та проведення пилососних робіт».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час постачання їжі з харчоблоку до групи».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час роботи на драбині».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час прибирання групових кімнат та службових приміщень».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час проведення ремонтних робіт».
	4 рази на рік
	
	

	Інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності для працівників харчоблоку

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.

8.

9.
10.
11.
	«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час обробки овочів, м’яса, риби».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час розморожування холодильників».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час роботи на овочерізці».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час нарізання хліба».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час відкривання консервації та соків».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час приготування їжі».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час миття посуду».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час виконання кулінарних робіт».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час роботи на електром’ясорубці».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час роботи на електроплиті».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час прибирання на харчоблоці, коморі, овочесховищі та господарському блоку».
	
	
	

	Інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності для працівників пральні

	1.

2.

3.

4.
	«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час експлуатації водонагрівача».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час прання білизни».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час сушки білизни». «Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час прасування білизни»

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності – «Правила прання білизни в дошкільному закладі»

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час прибирання приміщень для прання та прасування білизни».
	
	
	

	Інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності для інших  категорій  працівників



	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час утримання сміттєвих баків».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час прибирання та належного утримання технічних приміщень та території закладу».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час роботи на ПЕОМ».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час поливання дерев, кущів та квітів».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час прибирання снігу».

«Інструкція з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час охорони об’єкту».


	
	
	


3.3. Охорона життя та здоров’я дітей

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	З метою зміцнення та збереження здоров’я кожного вихованця систематично проводити інструктажі з охорони праці з працівниками закладу.

 Проаналізувати наявність   посадових інструкцій у колективу.

З метою запобігання нещасних випадків стежити за дотриманням техніки безпеки у групах та на ділянках.

Оформити пам’ятки, щодо дій під час  надзвичайних ситуацій.

Надати методичну допомогу з пропаганди правил пожежної безпеки та ТБ серед дітей. 

Розробити та організувати заходи, спрямовані на дотримування дітьми правил дорожнього руху.   
	Згідно графіка

Вересень

Постійно

Протягом року


	Вихователі
	Наказ

Інструктаж

Посадові інструкції



	
	
	
	
	Інформація до відома

Пам’ятки




РОЗДІЛ IV
ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Обов’язкові етапи формування внутрішньої системи забезпечення якості:

1. Визначення компонентів внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

2. Забезпечення функціонування цих компонентів;

3. Самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу освіти для їх подальшого вдосконалення.

Процедура розроблення та затвердження Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти має пройти такі етапи:

1. Створення робочої групи.

2. Розроблення проекту Положення.

3. Попереднє обговорення проекту Положення за участю представників педагогічного та учнівського колективів, батьків.

4. Доопрацювання проекту Положення (у разі наявності обґрунтованих і доцільних пропозицій і зауважень).

5. Схвалення Положення педагогічною радою закладу освіти.

6. Ознайомлення учасників освітнього процесу зі стратегією (політикою) забезпечення якості освіти та процедурами її втілення.

7. Оприлюднення Положення на вебсайті закладу освіти, а в разі відсутності – на вебсайті його засновника.
ПОЛОЖЕННЯ

про внутрішню систему забезпечення якості освіти закладу дошкільної освіти

1. Загальні положення
1.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти (далі – ВСЗЯО) – це сукупність умов, процедур та заходів у закладі дошкільної освіти (далі – ЗДО), що забезпечують ефективність освітніх і управлінських процесів, які безпосередньо впливають на якість освітнього процесу, формування ключових компетентностей дітей раннього та дошкільного віку, сприяють різнобічному розвитку особистості. ВСЗЯО ЗДО розбудовується для спрямування та самооцінювання діяльності закладу щодо забезпечення якості освіти.

1.2. Положення про ВСЗЯО ЗДО розроблено з урахуванням положень статті 41 Закону України «Про освіту»; Закону України «Про дошкільну освіту»; Національного стандарту України ДСТУ ІSO 9000:2015 (ISO 9000:2015, IDT) «Основні положення та словник термінів», затвердженого наказом Українського науково-дослідного і навчального центру проблем стандартизації, сертифікації та якості від 21.12.2015 № 203; наказу МОН України від 16.01.2020 р. № 54 «Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти»; наказу ДСЯО від 30.11.2020 р. № 01-11/71 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти».

1.3. Формування ВСЗЯО у закладі відбувається з урахуванням таких етапів:
-визначення компонентів внутрішньої системи;
-забезпечення функціонування компонентів внутрішньої системи;
-самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу для їх подальшого вдосконалення.
1.4. Процес створення та реалізації ВСЗЯО ЗДО базується на таких принципах:
-гуманізм, демократизм, людиноцентризм, дитиноцентризм, – моральні принципи відношення до людини як до найвищої цінності; ідеї любові до людини лягають в основу педагогічної практики; вболівання за дитину, її здоров'я, внутрішній світ, життєві ситуації є справжнім виявом любові вихователя до вихованця;

-автономія закладу – самостійність у визначення стратегії і напрямів розвитку закладу, виборі форм і методів організації освітнього процесу, які відповідають нормативно-правовим документам, Базовому компоненту дошкільної освіти;

-академічна доброчесність – під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності учасники освітнього процесу з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень керуються сукупністю етичних принципів та правил, визначених ст.42 Закону України «Про освіту»;

-академічна свобода – педагогічні працівники мають право на свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі закладу (п.1 ст.54 Закону України «Про освіту»);
-гнучкість і адаптивність системи освітньої діяльності – можливість відповідно до внутрішніх умов та зовнішніх впливів міняти методи управління якістю, отримувати зворотні зв'язки та різні комунікації; система освітньої діяльності змінюється під впливом сучасних тенденцій розвитку суспільства; підвищення здатності прогнозувати внутрішні та зовнішні ризики й можливості, а також реагувати на них;

-забезпечення якості освіти та освітньої діяльності, постійне вдосконалення освітньої діяльності – зорієнтованість на поліпшення показників освітнього процесу, підвищення задоволеності батьків або законних представників дітей; відповідність фактичних результатів освітньої діяльності заявленим цілям, виявлення причин відхилень від означених цілей; забезпечення відповідності змінам у освітній сфері, створення нових можливостей;
-цілісність системи управління якістю освіти – взаємопов’язаність всіх компонентів,процесів діяльності закладу, які функціонують як цілісна система;

-забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності – розвиток інклюзивного середовища, забезпечення розумного пристосування.

-державно-громадське управління – дієві відносини,
зважена взаємодія з представниками громади міста, громадськими організаціями на засадах взаємодопомоги; участь батьківської громадськості, органів самоврядування в управлінні закладом.

1.5. Метою стратегії (політики) забезпечення якості освіти в закладі є:
-гарантування якості дошкільної освіти;
-формування довіри громади до закладу;
-постійне та послідовне підвищення якості освіти.
Відповідальність за впровадження ВСЗЯО в закладі покладається на директора ЗДО.
1.6. Цілі (напрями) розбудови та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі:
-підвищення якості освітніх послуг;
-забезпечення довіри до результатів освітньої діяльності закладу;
-створення умов освітнього процесу, які забезпечують партнерство всіх його учасників;
-забезпечення постійного зворотного зв'язку від учасників освітнього процесу щодо якості освіти, відзначення успішних практик та вчасне реагування на виявлені проблеми;

-прийняття обґрунтованих управлінських рішень, які спрямовані на підвищення якості освіти та освітньої діяльності;
-вдосконалення освітнього середовища, фахової діяльності педагогічних працівників, управлінських процесів закладу;
-забезпечення прозорості діяльності закладу і готовності до змін в інтересах учасників освітнього процесу.
2. Структура (компоненти) внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
2.1. Відповідно до частини 3 статті 41 Закону України «Про освіту» ЗДО визначає такі складові системи забезпечення якості освіти:
-політика та процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
-система та механізми забезпечення академічної доброчесності в закладі;
-критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
-критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу;
-забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;
-забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;
-створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування (у разі потреби).

2.2. Зазначені компоненти ВСЗЯО утворюють чотири основні напрями освітньої діяльності закладу:

1.Освітнє середовище закладу.

2. Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду. 

3. Фахова діяльність педагогічних працівників закладу.

4.Управлінські процеси закладу.
3.Політика та процедури ВСЗЯО
3.1. Стратегія (політика) забезпечення якості освіти закладу орієнтована на:
3.1.1. Партнерство у розвитку, навчанні та вихованні дітей, а також професійній взаємодії:
-налагодження конструктивної комунікації між учасниками освітнього процесу;
-розвиток взаємоповаги, вироблення позитивного доброзичливого ставлення та довірливих стосунків між учасниками освітнього процесу;
-забезпечення права вільного вибору;
-розвиток горизонтальної моделі співпраці (на основі рівноправності учасників освітнього процесу);
-забезпечення участі громадського самоврядування у вирішенні питань діяльності закладу;
-участь учасників освітнього процесу закладу у житті місцевої громади;
-розвиток соціального партнерства.
3.1.2. Створення в закладі комфортного (раціонального та безпечного) освітнього середовища, універсального дизайну (доступного, безпечного, розвивального, максимально придатного навколишнього середовища) та розумного пристосування, створення інклюзивного середовища (за потребою):
-моніторинг потреб учасників освітнього процесу для адаптації освітнього середовища;
-організація безбар’єрного простору (фізична можливість та зручність потрапляння до закладу, фізична безпека при пересуванні в ньому; можливість вільного отримання інформації про заклад і освітні послуги, що надаються);

-реалізація просвітницьких заходів щодо формування толерантності, неупередженості та недопущення дискримінації;
-облаштування ресурсної кімнати;
-створення комплексної системи заходів із супроводу дитини з ООП (індивідуальні програми розвитку для дітей з особливими освітніми потребами, корекційно-розвивальні заняття);

-налагодження роботи команди психолого-педагогічного супроводу тощо.
3.1.3. Недискримінацію, запобігання та протидію булінгу (цькуванню):
-розроблення та оприлюднення плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі;
-створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу;
-розроблення та оприлюднення порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;
-розроблення та оприлюднення порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальності осіб, причетних до булінгу тощо;

-створення комісії з розгляду випадків булінгу (цькування);
-повідомлення підрозділам Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу в закладі освіти.
3.1.4. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу:
-нормативно-правове забезпечення (ліцензія на провадження освітньої діяльності, статут закладу, стратегія розвитку, річний план роботи, положення про
ВСЗЯО, протоколи педрад, книги наказів, журнали вхідної і вихідної документації, особистого прийому, звернень);
-кадрове забезпечення (кадровий склад відповідно до штатного розпису, особові справи працівників, система матеріального та морального заохочення, плани підвищення
кваліфікації педпрацівників, атестаційні матеріали, матеріали з ТБ та охорони праці тощо);
-навчально-методичне забезпечення (освітня програма, розклад занять, журнали, освітні ресурси);

-матеріально-технічне забезпечення (територія, приміщення закладу, персональні комп’ютери, інтернет, робочі місця для педпрацівників, туалет тощо).
3.1.5. Сприяння безперервному професійному зростанню педагогічних працівників:
-створення умов для постійного підвищення кваліфікації працівників закладу;
-забезпечення умов для інноваційної роботи в закладі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, експериментальна робота);
-сприяння участі педагогічних працівників у реалізації освітніх проектів;
-сприяння участі педагогічних працівників в експертній діяльності;
-організація методичної взаємо-підтримки та обміну досвідом (консультації, навчальні семінари, майстер-класи, конференції тощо);
-взаємовідвідування занять, наставництво, публікації тощо;
-забезпечення умов для чергової та позачергової атестації педагогічних працівників
3.1.6. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом:
-сучасна мережа Інтернет;
-технічне забезпечення (комп’ютерне, мультимедійне обладнання, цифрові засоби: проектор, фотокамера, проекційний екран, інтерактивна дошка тощо);
-ліцензовані програмні продукти, електронні освітні ресурси;
-єдиний інформаційний простір закладу (можливість спільного використання суб'єктами освіти наявних у системі електронних ресурсів, системи електронного документообігу в закладі);

-доступ до наявних освітніх веб-ресурсів (сайти педагогів, сайт закладу);
-інформаційні ресурси освітнього призначення (бази даних про вихованців та/або працівників закладу, інформаційні системи, програмне забезпечення, засоби зв'язку, комп'ютерні та телекомунікаційні мережі тощо).

3.1.7. Забезпечення академічної доброчесності (система та механізми) – визначене у розділі 4 цього Положення.
4. Застосування системи внутрішнього моніторингу та самооцінювання для відстеження та коригування результатів освітньої діяльності: 

3.2.1.Внутрішні моніторинги можуть проводитися для відстеження стану освітньої діяльності, якості надання освітніх послуг, ефективності управлінських процесів.Механізм підготовки та проведення моніторингу визначається Порядком проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 16.01.2020 № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/344371. Для проведення моніторингу обов’язковими є розроблення його програми та оприлюднення його результатів на вебсайті закладу. Рівень якості освітньої та управлінської діяльності визначається за вимогами/правилами та напрямами.

Для оцінювання виконання (вимірювання) вимог/правил слугують:
-критерії (підстави для оцінювання);
-індикатори (показники, що відображають стан об’єктів спостереження, їх якісні або кількісні характеристики);
-методи збору відповідної інформації, яка підлягає аналізу та оцінюванню.
3.2.2. Організація самооцінювання передбачає:
-збір та аналіз інформації, отриманої під час спостереження, опитування та вивчення документації;
-узагальнення результатів самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу;
-обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу (Додаток 1).
3.2.3. Напрями оцінювання (відповідно до наказу ДСЯО від 30.11.2020 року № 01-11/71 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти»):

· освітнє середовище закладу (безпечність та раціональність облаштування території закладу, стан приміщення закладу, дотримання повітряно- теплового режиму, стан освітлення, прибирання приміщень, архітектурна доступність території та приміщень будівлі, дотримання питного режиму, створення освітнього середовища, вільного від будь яких форм насильства та дискримінації, формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору тощо);

· здобувачі дошкільної освіти, забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду (наявність затвердженої освітньої програми, формування компетентностей відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі, упровадження додаткових організаційних форм освітнього процесу (гуртки, студії) тощо);

· фахова діяльність педагогічних працівників (використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, узгодження педрадою форм і видів планів педагогів, ефективне планування педагогами своєї діяльності та якість організації освітнього процесу, урізноманітнення форм і методів освітнього процесу, методичне забезпечення закладу, постійне підвищення професійного рівня фахової майстерності педагогічних працівників, налагодження співпраці з батьками та працівниками закладу тощо);

· управлінські процеси закладу освіти (стратегія розвитку закладу, здійснення річного планування відповідно до стратегії, моніторингу виконання
поставлених цілей та завдань, формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм, ефективність кадрової політики, забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників, організація діяльності закладу дошкільної освіти на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою, формування та забезпечення політики академічної доброчесності тощо).

3.2.4. Періодичність оцінювання:
 щорічне самооцінювання діяльності закладу здійснюється за блоковою системою аналізування, використовуючи розділи річного плану;

· -періодичне комплексне самооцінювання перед щорічним  звітуванням  директора (за потребою);
-комплексне самооцінювання перед початком роботи щодо розроблення програми розвитку ЗДО, як стратегічного документа (один раз на 5 років).
3.2.5. Відповідальність за оцінювання:
-відповідальним за проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів є директор закладу;
-для забезпечення вивчення та оцінювання внутрішньої системи за певним напрямом створюється відповідна робоча група, до складу якої можуть входити працівники закладу, представники батьківської та місцевої громади.

3.2.6. Методи збору інформації, інструменти та джерела отримання інформації:
-аналіз документів (статут, стратегія розвитку, річний план роботи, освітня програма, положення про ВСЗЯО, протоколи педрад, книги наказів, журнали вхідної і вихідної документації, особистого прийому, звернень, штатний розпис, атестаційні матеріали, фінансові документи, план підвищення кваліфікації педпрацівників, кількісно-якісний кваліфікаційний склад педагогічних працівників тощо);

-спостереження педагогічної діяльності (спостереження за проведенням занять, режимних моментів, занять гуртків тощо); спостереження за освітнім середовищем (санітарно-гігієнічні умови, стан та безпека території, майданчиків, приміщень, освітлення, водопостачання, харчування, медичний супровід, опалення тощо);

-опитування (анкетування учасників освітнього процесу (педагогічних працівників, батьків);інтерв’ю (з педагогами, батьками);фокус-групи (з педагогічними працівниками, батьками).

3.2.7. Інструментарій методів збору інформації:
-пам’ятки для аналізу документів (щодо організації освітнього процесу; фінансування закладу освіти; кількісно-якісного складу педагогічних працівників тощо);

-анкети (для педагогічних працівників, батьків);
-бланки спостереження (за проведенням занять, гуртковою роботою, станом території, приміщень, систем, медичним супроводом тощо).
3.2.8. Рівні оцінювання освітніх і управлінських процесів:
-високий;
-достатній;
-вимагає покращення;
-низький.
3.2.9. Форми узагальнення інформації.
-аналітична довідка;
-письмовий звіт
-усний звіт;
-доповідна записка;

- інформація;
-акт тощо.
3.2.10. Управлінське рішення.
Управлінське рішення на основі аналізу отриманої інформації приймається у вигляді наказу, рішення педагогічної ради, рішення ради закладу, рішення загальних зборів, вказівки (усного розпорядження), усного, письмового доручення, інструкції тощо і спрямоване на вдосконалення якості освіти в закладі. 

4. Забезпечення академічної доброчесності (система та механізми):

-розроблення за участі учасників освітнього процесу, схвалення педрадою та оприлюднення положення (кодексу, правил) про академічну доброчесність в закладі;
-інформування учасників освітнього процесу про принципи, систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
-реалізація передбачених положенням заходів із запобігання академічної недоброчесності в закладі;
-забезпечення вжиття передбачених положенням заходів академічної відповідальності за порушення академічної доброчесності.
4.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає
-посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
-дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
-надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність;
-об’єктивне оцінювання результатів освітнього процесу.
4.2. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладу можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
-відмова в присвоєнні кваліфікаційної категорії;
-позбавлення присвоєної кваліфікаційної категорії;
-відмова в присвоєнні педагогічного звання;
-позбавлення присвоєного педагогічного звання;
-позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.
5. Напрями, вимоги, критерії та індикатори оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти

Напрями оцінювання освітніх і управлінських процесів, внутрішньої системи забезпечення якості освіти визначені у п.3.2.3 цього Положення. Вимоги, критерії та індикатори оцінювання визначені у Додатку 2 до цього Положення відповідно до наказу ДСЯО «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти».

6. Механізм та процедури оцінювання освітніх та управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти (Додаток 1). Механізм та процедури реалізації ВСЗЯО передбачають здійснення періодичного оцінювання за напрямами оцінювання відповідальними посадовими особами і представниками громадських структур закладу на основі визначених методів збору інформації та відповідного інструментарію. Отримана інформація узагальнюється, відповідний компонент оцінюється, після чого зазначені матеріали передаються адміністрації закладу для прийняття відповідного управлінського рішення щодо удосконалення якості освіти в закладі.

Періодичність оцінювання, відповідальність за оцінювання, методи збору інформації, інструментарій, рівні оцінювання, форми узагальнення інформації, управлінське рішення визначені у п. 3.2.4 – 3.2.10. цього Положення.

7. Заключні положення
7.1. Учасники освітнього процесу мають знати вимоги Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти ЗДО.
7.2. Заклад забезпечує публічний доступ до тексту Положення через власний офіційний сайт.
7.3. Прийняття принципів і норм Положення засвідчується підписами членів педагогічного колективу, які забезпечують ознайомлення з ним батьків здобувачів дошкільної освіти в обов’язковому порядку.

7.4. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти ЗДО схвалюється педагогічною радою, затверджується та вводиться в дію наказом директора.

7.5. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені рішенням педагогічної ради за поданням будь-якого учасника освітнього процесу.
ДОДАТКИ

Додаток №1
Збір та аналіз інформації, отриманої під час опитування, спостереження та вивчення документації

Для проведення самооцінювання освітньої діяльності використовуються такі методи збору інформації:
- опитування учасників освітнього процесу (індивідуальне інтерв’ю, фокус-групове дослідження);
- спостереження (за освітнім середовищем, організацією життєдіяльності, проведенням занять, режимних моментів);
- вивчення документації закладу.
Вибір методу має забезпечити отримання релевантної інформації для всебічного вивчення та об’єктивного самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу.

Окремі методи збору інформації, наприклад опитування, можуть застосовуватися з використанням цифрових технологій.
Кожен із методів збору інформації має особливості щодо застосування та оброблення результатів.
Опитування може бути письмовим (анкетування) або усним (інтерв’ю).
Анкетування дозволяє отримати інформацію про ставлення учасників освітнього процесу до певних питань діяльності закладу. У ході анкетування можуть використовуватися анкети для працівників, медичних та педагогічних працівників, батьків.

Анкетування передбачає складання форми (бланка) анкети. У разі проведення анкетування онлайн доцільно використовувати цифрові ресурси, що дозволяють автоматизоване оброблення відповідей. Анкети можуть бути закритого, відкритого, напівзакритого типу або комбінованими. Використання анкети закритого типу полегшує обробку даних і узагальнення результатів, проте обмежують відповіді респондентів певними рамками.

Якщо мета дослідження полягає у тому, щоб отримати оцінку освітніх та управлінських процесів учасниками, зворотній зв’язок щодо ефективності певної політики, рекомендовано опитати якомога більше учасників освітнього процесу та використовувати анкети закритого типу.

Якщо мета дослідження полягає в більш глибокому аналізі ставлень, позицій та настроїв учасників освітнього процесу, узагальненні їхніх ідей або пропозицій, доцільно застосовувати відкриті анкети.

Комбіновані анкети дозволяють оптимально поєднати питання, що потребують кількісного та якісного аналізу, в одному опитувальнику.
Індивідуальне інтерв’ю дає можливість отримати конкретизовану інформацію про ставлення особи до проблеми та/або явища в закладі освіти. Індивідуальне інтерв’ю може бути структурованим, неструктурованим та напівструктурованим.

Неструктуроване інтерв’ю може містити одне або кілька значних за змістом питань, які потребують розгорнутої відповіді (наприклад,
«Розкажіть, будь ласка, що вам допомагає організувати роботу з дітьми на день?»). Такий тип інтерв’ю застосовується, якщо необхідно детально вивчити досвід кожного респондента з окремого питання. При цьому доцільно застосовувати протокольну фіксацію відповідей для детального аналізу одержаної інформації.

Структуроване інтерв’ю проводиться за заздалегідь підготовленим планом розмови, містить низку запитань, які передбачають чіткі відповіді (наприклад, «Які ви застосовуєте форми та методи роботи під час організації освітнього процесу?»). Такий підхід застосовується тоді, коли необхідно зібрати інформацію з різних питань у великої кількості респондентів. Фіксація відповідей може здійснюватися на бланках опитування або спеціально підготовлених формах.

Напівструктуроване інтерв’ю також передбачає наявність орієнтовного плану розмови, водночас він може бути модифікований залежно від відповідей респондента у ході інтерв’ю. Фіксація відповідей відбувається у способи, зазначені для структурованого та неструктурованого інтерв’ю.

 Групове інтерв’ю (фокус-групове дослідження) передбачає проведення співбесіди на визначену тему з групою осіб (від 6 до 12). Учасники групи спілкуються між собою, а модератор спрямовує дискусію, щоб охопити заявлену тему та надати можливість висловитися всім учасникам. Фіксація результатів може здійснюватися організатором фокус-групи (зокрема, за допомогою технічних пристроїв) або третьою особою.

Загалом, інтерв’юер обов’язково повідомляє респондентів про фіксацію відповідей та спосіб, у який вона буде здійснюватися (незалежно від виду і типу інтерв’ю).

Спостереження в освітньому процесі може здійснюватись за станом освітнього середовища, проведенням спеціально організованих форм освітнього процесу, самостійної діяльності дітей тощо.Спостереження за станом освітнього середовища дає можливість зафіксувати наявність чи відсутність необхідної для освітнього процесу матеріально-технічної бази, забезпечення інклюзивності середовища, дотримання санітарно-гігієнічних вимог, норм охорони праці та безпеки життєдіяльності, визначити дієвість плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти, проаналізувати культуру взаємовідносин у закладі освіти тощо.

Окрім директора та педагогів, відповідальних за проведення самооцінювання, до проведення спостереження за станом освітнього середовища доцільно залучати батьків і представників органів самоврядування закладу. Спостереження за проведенням спеціально організованих форм освітнього процесу, самостійної діяльності дітей допомагає оцінити рівень педагогічної діяльності педагогів, потреби в розвитку їхніх професійних компетентностей або надання їм підтримки. У ході такого спостереження важливо звернути увагу на:

- формування та розвиток ключових компетентностей у дітей;
- спрямованість форм освітнього процесу на формування у дітей базових цінностей: доброти, дружби, любові, відповідальності, відчуття краси;
- роботу дітей у різних видах діяльності (спілкування, ігрова, художньо-естетична та ін.);
- використання інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій, обладнання, засобів навчання;
- комунікацію педагогічного працівника з дітьми;
- організацію роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (у разі їх наявності).
Вивчення документації закладу дає можливість отримати інформацію про його освітню діяльність, а також забезпечує умови для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на основі аналізу задокументованих у закладі процесів.. Наприклад, вивчення планів роботи педагогів з метою визначення послідовності у викладенні матеріалу, чіткості поставлених завдань, відповідності форм роботи віковим та індивідуальним особливостям дітей, різноманітності видів діяльності тощо. За допомогою вивчення протоколів засідань педагогічної ради можливо одержати інформацію про відповідність ухвалених педагогічною радою рішень змісту стратегії розвитку закладу, а також оперативним завданням і потребам, напрямам професійного розвитку, актуальних для педагогічних працівників, системності роботи з питань адаптації дітей, забезпечення інклюзивності освітнього середовища тощо.

Узагальнення результатів самооцінювання
Інформація, одержана в ході опитування, спостереження та вивчення документації, узагальнюється та на її основі визначаються тенденції в організації освітніх і управлінських процесів в закладі, досягнення та труднощі у формуванні внутрішньої системи. З метою об’єктивного самоцінювання узагальнена інформація зіставляється з описом вимог/правил організації освітніх і управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що визначені закладом. Здійснюючи самооцінювання, заклад має визначити рівні оцінювання закладу щодо дотримання вимоги/правила організації освітніх і управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

Маючи автономію, заклад самостійно визначає рівні самооцінювання власної діяльності або запроваджує інші способи вимірювання рівня освітньої діяльності та ефективності внутрішньої системи.

Обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання
Результати самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу розглядаються на засіданні педагогічної ради, обговорюються з представниками батьківської громади. До розгляду/обговорення можуть залучатися представник засновника, експерти у сфері дошкільної освіти та управління тощо.

Для забезпечення прозорості та інформаційної відкритості заклад оприлюднює результати самооцінювання. Вони включаються до річного звіту про діяльність закладу, який оприлюднюється на вебсайті закладу відповідно до частини другої статті 30 Закону України «Про освіту».
Загалом інформація, отримана під час самооцінювання, може бути використана в цілях:
- прийняття відповідних управлінських рішень для вдосконалення внутрішньої системи;
- визначення пріоритетних напрямів удосконалення освітніх і управлінських процесів в закладі;
- аналізу тенденцій в освітній діяльності закладу і корегування його плану роботи на рік та/або стратегії розвитку закладу (у разі потреби);
- аналізу динаміки оцінювання освітньої діяльності закладу педагогічними працівниками, батьками (шляхом співставлення результатів опитування учасників освітнього процесу впродовж кількох років).

Додаток №2
План-циклограма внутрішньої системи оцінювання (контролю) якості освітнього процесу

	№ з/п
	Компоненти напряму оцінювання
	Періодичність оцінювання
	Відповідальний за оцінювання
	Методи збору інформації
	Форми узагальнення інформації
	Рівень оцінювання (високий,
достатній, вимагає покращення,
низький)
	Управлінське рішення

	1.  Освітнє середовище закладу

	1.1.Забезпечення комфортних, безпечних та нешкідливих умов освітнього процесу та праці

	1.1.1.
	Улаштування території закладу та розміщення приміщень, споруд, обладнання є раціональним та безпечним.
	1раз на рік
	Директор
Завгосп
	Спостереження

Інтерв’ю
	Акти обстеження
Доповідна записка

 (за потреби)
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	1.1.2.
	Дотримання санітарно- гігієнічних вимог щодо освітлення, водопостачання, водовідведення та опалення, забезпечення комфортного повітряно-теплового режиму.
	1 раз на рік
	Завгосп
Медична сестра старша
	Спостереження
Замовлення лабораторних досліджень
	Акти обстеження
Інформація  на нарадах при завідуючій
	
	Доручення
Наказ
(за потреби)

	1.1.3.
	Дотримання санітарно- гігієнічних вимог до утримання приміщень і обладнання.
	1раз на рік
	Завгосп
Медична сестра старша
	Спостереження
	Акти обстеження,
Інформація на нарадах при завідуючій
	
	Доручення
Наказ
(за потреби)

	1.1.4.
	Забезпечення раціонального використання приміщень і комплектування мережі груп (з урахуванням чисельності здобувачів дошкільної освіти, їхніх особливих освітніх потреб, площі приміщень).
	1 раз на рік
	Директор

	Спостереження
	Акт внутрішньої прийомки
закладу до нового навчального року
	
	Наказ (про підсумки підготовки закладу до нового навчального року)

	1.1.5.
	Наявність робочих місць для працівників та здобувачів

дошкільної освіти.
	1 раз на рік
	Директор
Завгосп

	Спостереження
	Акт внутрішньої прийомки
закладу до нового навчального року
	
	Наказ (про підсумки підготовки закладу до нового навчального року)

	1.1.6.
	Наявність групових осередків, що відповідають зросту і віку

здобувачів дошкільної освіти, необхідні для забезпечення освітнього процесу, та які раціонально використовуються.
	1 раз на рік
	Директор
Завгосп

	Спостереження
	Акт внутрішньої прийомки
закладу до нового навчального року
	
	Наказ (про підсумки підготовки закладу до нового навчального року)

	1.1.7.
	Облаштування групових, ігрових майданчиків відповідно до правил безпеки та санітарно- гігієнічних вимог.
	2 рази на рік
	Директор
Завгосп
	Спостереження Випробування
	Акти
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.8.
	Проведення навчання/інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
	1 раз на рік
	Завгосп


	Вивчення
Документації
	Усний звіт
	
	   Вказівки

      Наказ
   (за потреби)

	1.1.9.
	Дотримання працівниками закладу вимог щодо охорони

праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил

поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
	2 рази на рік
	Директор
Завгосп

	Спостереження під час проведення тренувань, евакуації
	Довідка
	
	Доручення Наказ

	1.1.10.
	Проведення навчання/інструктажів працівників з питань надання

домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття

здобувачів дошкільної освіти та працівників під час освітнього процесу.
	1 раз на рік
	Директор
Медична
сестра старша
	Вивчення
документації
	Усний звіт
	
	      Доручення

Вказівки

	1.1.11.
	Реагування на нещасний випадок керівника та працівників закладу у встановленому порядку.
	1 раз на рік
	Директор

	Вивчення
документації
	Усний звіт
Доповідна      записка
(за потреби)
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	
	
	
	Медична сестра
Старша
	
	
	
	

	1.1.12.
	Відповідність обладнання, стану харчоблоку та допоміжних

приміщень санітарно-гігієнічним вимогам.
	1 раз на рік
	Директор
Завгосп
Медична сестра старша
	             Вивчення
документації Спостереження
	Акти, протоколи ГБХП
акти, протоколи комісії по контролю за організацією харчування  (3 р/рік)
	
	Наказ

 (про стан організації харчування,

травень)

        Вказівки

	1.1.13.
	Організація харчування у закладі у відповідності до Інструкції з організації харчування дітей у

закладах дошкільної освіти.
	1 раз на рік
	       Директор
       Завсгосп

Медична сестра
старша
	Вивчення
документації
	Довідка
	
	Наказ (про стан організації харчування,
травень)

	1.1.14.
	Організація харчування у закладі сприяє формуванню культури

здорового харчування та культурно-гігієнічним навичкам здобувачів дошкільної освіти.
	1 раз на рік
	Директор
Завгосп
Медична сестра старша
	Вивчення
документації
Спостереження
	Довідка
	
	Наказ (про стан організації харчування,
травень)

	1.1.15.
	Наявність медичного кабінету із відповідним обладнанням.

Ведення документації з питань медичного обслуговування

здобувачів дошкільної освіти відповідно до вимог

законодавства
	1 раз на рік
	Директор
Завгосп
Медична сестра старша
	Вивчення
документації
	Усний звіт
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	1.1.16.
	Відповідність медичного обслуговування у закладі вимогам  Порядку медичного обслуговування дітей у закладах дошкільної освіти та його

спрямування на зміцнення й збереження життя і здоров’я дітей.
Здійснення постійного
медичного супроводу здобувачів дошкільної освіти медичними працівниками, надання

невідкладної медичної допомоги у разі потреби
	1 раз на рік
	Директор
Медична сестра старша
	Вивчення
документації
	Аналіз роботи закладу (до річного плану)
	
	Вказівки
наказ
(за потреби)

	1.1.17.
	Дотримання протиепідемічного режиму
	За умови введення протиепід емічного режиму
	Директор
Завгосп
Медична сестра старша
	Спостереження
Вивчення
документації
	Інформація на нараді при

завідуючій
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	1.1.18.
	Проведення санітарно- просвітницької роботи з усіма учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування.
	1 раз на рік
	Директор
Медична
сестра старша
	Вивчення
документ.

Інтерв’ю Огляд сайтів
	Частина
аналітичної довідки
	
	Наказ (про підсумки
виховної роботи за І півріччя і навчальний рік)

	1.1.19.
	Налагодження системи роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу.
	1 раз на рік
	Психологічна служба
Медична
сестра старша
	Вивчення
Документа-ції Інтерв’ю Огляд сайтів
	Частина довідки до наказу
	
	Наказ (про підсумки роботи психологічної
служби за рік)

	1.1.20.
	Сприяння адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності.
	1 раз на рік
	Психологічна служба

	Інтерв’ю
	Усна інформація
	
	Вказівки

	1.1.21.
	Забезпечення раціональної організації робочих місць

здобувачів дошкільної освіти для роботи з комп’ютером.
	1 раз на рік
	Медична сестра старша
	    Спостереження
	Усний звіт
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	1.2.1.
	Обізнаність керівника та педагогічних працівників та дотримання ними вимог нормативно-правових
документів щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та

запобігання йому.
	1 раз на три роки
	Директор

	Інтерв’ю
	Інформація на нараді при

завідувачці
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	1.2.2.
	Наявність плану заходів із запобігання та протидії

булінгу.
	1 раз на три роки
	Директор
Вихователі
	Вивчення
Документації
	Усна інформація
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	1.2.5.
	Забезпечення архітектурної доступності території,

будівлі та усіх приміщень, адаптованість їх до використання учасниками освітнього процесу.
	1 раз на п’ять років
	Директор
Завгосп
	    Спостереження
	Усний звіт
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	1.2.6.
	Наявність та раціональне використання ресурсної кімнаті, дидактичних

засобів для здобувачів дошкільної освіти з особливими освітніми потребами.
	1 раз на рік
	Психологічна служба
	Спостереження
	Частина довідки до наказу
	
	Наказ (про підсумки роботи психологічної
служби за рік)

	1.2.7.
	Забезпечення закладу фахівцями для реалізації інклюзивного навчання.
	1 раз на рік
	Директор

	Вивчення документів
	Частина довідки до наказу

Пункт у річному звіті керівника ЗДО
	
	Наказ (про підсумки роботи психологічної
служби за рік)

	1.2.8.
	Забезпечення корекційної спрямованості освітнього процесу, педагоги володіють та застосовують методи, прийоми, технології роботи із

здобувачами дошкільної освіти із особливими освітніми потребами.
	2 рази на рік
	Директор

Психологічна служба


	Спостереження Інтерв’ю
Вивчення
Документації
	Частина довідки до наказу
	
	Наказ (про підсумки
методичної роботи за І півріччя і

навчальний рік)

	1.2.9.
	Налагодження співпраці педагогічних працівників з питань соціалізації

здобувачів дошкільної освіти із особливими освітніми потребами (створення команди

психолого-педагогічного супроводу, розроблення індивідуальної програми розвитку тощо).
	1 раз на рік
	Директор
Психологічна служба
	Вивчення
документації Інтерв’ю
	Інформація на нараді при директорові
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	1.2.10.
	Розроблення індивідуальних програм розвитку за участі батьків та створені умови для залучення асистента
дитини в освітній процес (за наявності такого).
	1 раз на рік
	Психологічна служба 


	Вивчення
документації Інтерв’ю
	Інформація на нараді при

завідуючій 
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	1.2.11.
	Налагодження співпраці з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого- педагогічного супроводу здобувачів дошкільної освіти із особливими освітніми потребами.
	1 раз на рік
	Психологічна служба 
	Вивчення
документації Інтерв’ю
	Інформація на нараді при

завідуючій
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	1.2.12.
	Створення умов для формування навичок

здорового способу життя (харчування, гігієна, фізична активність) та

екологічно доцільної поведінки у здобувачів дошкільної освіти.
	1 раз на рік
	Директор
Завгосп
	Спостереження
	Акт внутрішньої прийомки
закладу до нового навчального року
	
	Наказ (про підсумки підготовки закладу до нового навчального року)

	1.2.13.
	Сприяння простору закладу, обладнання, засобів навчання формуванню різних видів компетенцій, навичок та умінь здобувачів

дошкільної освіти.
	1 раз на рік
	Директор
Завгосп
	Спостереження
	Акт внутрішньої прийомки
закладу до нового навчального року
	
	Наказ (про підсумки підготовки закладу до нового навчального року)

	2. Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду.

	2.1. Виконання завдань Базового компоненту дошкільної освіти

	2.1.1.
	Наявність сформованої освітньої програми, яка
містить комплекс освітніх компонентів для

досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання

(набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти
	1 раз на рік
	Директор
	Вивчення
Документації
	Інформація на засіданні педагогічної ради
	
	Рішення педради

Наказ

	2.2. Впровадження в освітньому процесі неперервності змісту освітніх ліній інваріативної складової

	2.2.1.
	Здійснення організації освітнього процесу у різних вікових групах з урахуванням вимог освітньої програми, розробленої на основі Базового компоненту

дошкільної освіти,
схваленою педагогічною радою.
	1 раз на рік
	Директор
	Вивчення
Документації
	Частина аналізу роботи за навчальний рік
	
	Рішення педради

Наказ

	2.3. Впровадження в освітньому процесі закладу варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти

	2.3.1.
	Наявність програм для організації варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти.
	1 раз на рік
	Директор
	Вивчення
Документації
	Усний звіт
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	2.3.2.
	Наявність планування
додаткових організаційних форм освітнього процесу – гуртків.
	1 раз на рік
	Директор
	Вивчення
Документації
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	2.4. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі

	2.4.1.
	Відповідність розпорядку дня здобувачів освіти у вікових групах гігієнічним нормам щодо тривалості

сну, занять різними видами діяльності та відпочинку, у тому числі організації навчальних занять, перебування на свіжому повітрі, рухової активності, кратності приймання їжі.
	1 раз на рік
	Директор
	Вивчення
Документації
	Усний звіт
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	2.4.2.
	Відповідність віковій групі гранично допустимого навчального навантаження на здобувача дошкільної освіти.
	1 раз на рік
	Директор
	Вивчення
Документації
	Усний звіт
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	2.4.3.
	Проведення фізкультурно- оздоровчої роботи у різних організаційних формах.
	2 рази на рік
	Директор

	Вивчення
документації

Спостереження
	Частини довідок до
наказів
	
	Накази (про підсумки виховної, методичної роботи за І

півріччя та за навчальний рік)

	2.4.4.
	Застосування загартування та лікувально- профілактичних процедур.
	1 раз на рік
	Директор
Медична сестра

старша
	Спостереження Інтерв’ю
Вивчення
Документації
	Інформація на нараді при

завідуючій
Частина у річному звіті завідуючої
	
	Вказівки

	2.4.5.
	Здійснення медико- педагогічного контролю за організацією фізичного виховання здобувачів дошкільної освіти.
	1 раз на рік
	Директор
Медична  сестра     старша
	Вивчення
Документації
	Довідка до наказу
	
	Наказ


	2.4.6.
	Організація спільної роботи медичного персоналу та педагогів щодо фізичного розвитку здобувачів дошкільної освіти.
	1 раз на рік
	Директор
Медична сестра

старша
	Вивчення
документації інтерв’ю
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	3. Фахова діяльність педагогічних працівників закладу

	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування різних видів компетентностей здобувачів дошкільної освіти

	3.1.2.
	Аналіз, оцінювання педагогічними працівниками якості виконання програми розвитку, виховання і навчання «Українське дошкілля» та її освітніх ліній,  вимог Базового компонента дошкільної освіти у здобувачів дошкільної освіти.
	2 рази на рік
	Директор
Вихователі груп
	Вивчення
Документації
	Частина
аналітичної довідки до наказу
	
	Наказ

 (про рівні засвоєння програмових вимог, рівні життєвої
активності вихованців за І півріччя та за навчальний рік)

	3.1.3.
	Частка педагогічних працівників, які використовують методики, освітні технології (в тому числі й інформаційно- комунікаційні), спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими
компетентностями та наскрізними уміннями.
	2 рази на рік
	Директор
Вихователі
	Вивчення
документації Анкетування
	Частина
аналітичної довідки до наказу 

Частина у річному звіті директора та в аналізі роботи за рік
	
	Наказ (про підсумки
методичної роботи за І півріччя навчальний рік) рішення педради


	3.1.4.
	Надання педагогічними працівниками методичної підтримки колегам, обмін досвідом (консультації, навчальні семінари,

майстер-класи, конференції,
взаємовідвідування занять, наставництво, публікації).
	1 раз на рік
	Директор
	Вивчення
документації Інтерв’ю
	Частина
аналітичної довідки до наказу
	
	Наказ (про підсумки
методичної роботи за І півріччя та за навчальний рік)

	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	3.2.1.
	Частка педагогічних працівників закладу, які обирають різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності.
	1 раз на 5 років
	Директор
Вихователі
	Вивчення
Документації

 Анкетування


	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки
Доручення


	3.2.2.
	Здійснення педагогічними працівниками експертної діяльності, їх участь в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій,
експериментальна робота), ініціювання та/або

реалізація освітніх проєктів.
	1 раз на 5років
	Директор
Вихователі
	Вивчення
документації Інтерв’ю
	Інформація на нараді при

директорові
	
	  Вказівки Доручення

	3.3. Методичне забезпечення закладу

	3.3.1.
	Відповідність мети, основних принципів діяльності та функцій методичного кабінету закладу встановленим вимогам.
	1 раз на три роки
	Директор
Вихователі
	Вивчення
документації
	Усна інформація
	
	Вказівки Доручення

	3.4. Налагодження співпраці з батьками, працівниками закладу

	3.4.1.
	Частка педагогічних працівників, які використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин із батьками

здобувачів дошкільної освіти
	1 раз на три роки
	Вихователі
	Вивчення
документації Анкетування
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення
Наказ
(за потреби)

	3.4.2.
	Налагодження конструктивної комунікації педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах та

напрямах роботи, що
сприяє досягненню мети – організації освітнього процесу на принципах партнерства і довіри.
	1 раз на три роки
	Вихователі
	Спостереження

Анкетування
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення
Наказ
(за потреби)

	3.4.3.
	Наявність у закладі інформаційно- просвітницького простору для батьків, його

оформлення, зміст та доступність.
	1 раз на рік
	Директор
Вихователі
	Спостереження Анкетування
	Частина у річному звіті директора та в аналізі роботи за рік
	
	Вказівки Доручення
Наказ
(за потреби)


	4. Управлінські процеси закладу

	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	4.1.1.
	Відповідність стратегії розвитку закладу особливостям і умовам його діяльності (типу закладу, мові навчання,

території обслуговування, формуванню контингенту здобувачів дошкільної освіти, обсягу та джерелам фінансування).
	1 раз на 5 років
	Дирекор
Вихователі

Завгосп
	Вивчення
Документації
	Інформація на засіданні педради
	
	Рішення педради

Наказ

	4.1.2.
	Здійснення річного планування відповідно до стратегії.
	1 раз на рік
	Директор
Вихователі

Завгосп
Медична сестра старша
	Вивчення
Документації
	Інформація на нараді при

Завідючій
	
	Вказівки Доручення
Наказ
(за потреби)

	4.1.3.
	Залучення працівників та батьків здобувачів

дошкільної освіти до розроблення плану роботи закладу.
	1 раз на рік
	Директор
Вихователі
	Інтерв’ю
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення
Наказ
(за потреби)

	4.1.4.
	Наявність перспективного та календарного планів

освітнього процесу.
	1 раз на рік
	Директор

Вихователі
	Вивчення
Документації
	Усний звіт
	
	Вказівки
Наказ
(за потреби)

	4.1.5.
	Здійснення
самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти.
	1 раз на рік (за блоковою системою
аналізування, використовуючи розділи річного плану)
1 раз на 5 років (комплексне,
перед початком роботи щодо розроблення програми розвитку)
Періодичне
(комплексне
самооцінювання перед щорічним звітуванням
директора (за потребою)
	Директор
Вихователі

Завгосп
	Вивчення
документації Анкетування
	Частина річного плану (аналіз)
Аналітична довідка
Аналітична довідка
	
	Рішення педради
Наказ
Наказ

	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	4.2.1.
	Частка учасників освітнього процесу, які задоволені загальним

психологічним кліматом  у закладі і діями керівника щодо формування відносин довіри та конструктивної

співпраці між ними.
	1 раз на 5 років
	Директор
Вихователі
Завгосп
	Анкетування
	Інформація на нараді при

завідуючій
	
	Доручення



	4.2.2
	Змістовне  наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів

закладу (інформаційні стенди, сайт закладу, сторінки у соціальних мережах).
	
	Директор
Вихователі
	Інтерв’ю
	Нарада при директорові
	
	Доручення наказ
(за потреби)

	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	4.3.1.
	Формування штату закладу, залучення кваліфікованих
педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми

закладу.
	1 раз на рік
	Директор
	Вивчення
Документації
	Усний звіт
Частина щорічного звіту директора
	
	Вказівки Доручення

	4.3.2.
	Частка педагогічних працівників закладу, які працюють за фахом.
	1 раз на 5 років
	Директор
	Вивчення документів
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки
Доручення

	4.3.3.
	Застосування керівником закладу заходів

матеріального та
морального заохочення до педагогічних працівників з метою підвищення якості освітньої діяльності.
	1 раз на 5 років
	Голова ПК
	Вивчення
Документації
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення

	4.3.4.
	Створення керівником закладу умов для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації.
	1 раз на 5 років
	Директор
Голова ПК
	Вивчення
документації Інтерв’ю
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення

	4.3.5.
	Частка педагогічних працівників, які вважають, що керівник закладу сприяє їхньому професійному розвитку
	1 раз на 5 років
	Вихователі
	Інтерв’ю
	Інформація на нараді при директорові
	
	Вказівки

Доручення


	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу з місцевою громадою

	4.4.1.

	Частка працівників, які вважають, що їх права у закладі не порушуються.
	1 раз на 5 років
	Вихователі

Голова ПК
	Анкетування
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення

	4.4.2.
	Частка батьків здобувачів дошкільної освіти, які вважають, що права їх

дітей в закладі не порушуються.
	1 раз на 5 років
	Директор
Вихователі
	Анкетування
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення
Наказ
(за потреби)

	4.4.3.
	Частка учасників освітнього процесу, які вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень.
	1 раз на 5 років
	Директор
          Вихователі
	Інтерв’ю
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення
Наказ
(за потреби)

	4.4.4.
	Керівник сприяє участі громадського
самоврядування у вирішенні питань щодо діяльності закладу
	1 раз на 5 років
	Голова ради закладу
	Інтерв’ю
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення

	4.4.5.
	Врахування потреб учасників освітнього процесу, особливостей діяльності закладу у режимі роботи закладу.
	1 раз на 5 років
	Директор
Голова ради закладу
	Анкетування
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки

Доручення

Наказ
(за потреби)


	4.4.6.
	Ознайомлення та дотримання усіма працівниками закладу правил внутрішнього трудового розпорядку.
	1 раз на 5 років
	Директор
Голова ради закладу
	Вивчення
Документації
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення
Наказ
(за потреби)

	4.4.7.
	Розв'язання керівником закладу в межах наданих

йому повноважень, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом усіх питань, пов'язаних із застосуванням правил внутрішнього трудового розпорядку.
	1 раз на 5 років
	Голова ради закладу

Голова ПК
	Вивчення
Документації
	Інформація на нараді при

директорові
	
	Вказівки Доручення

	4.4.7.
	Керівник закладу вживає заходів для створення належних умов діяльності закладу (зокрема, вивчає

стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до

засновника, здійснює проєктну діяльність).
	1 раз на рік
	Директор
Завгосп
	Інтерв’ю
Вивчення
Документації
	Частина у річному звіті директора та в аналізі роботи за рік
	
	Вказівки Доручення

	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	4.5.1.
	Забезпечення керівником закладу реалізації заходів щодо формування

академічної доброчесності та протидії фактам її порушення.
	1 раз на 5 років
	Директор
	Вивчення
документації
	Усний звіт
	
	Вказівки Доручення


	4.5.2.
	Дотримання педагогічними працівниками засад

академічної доброчесності. Частка педагогічних працівників, які поінформовані щодо правил і вимог дотримання академічної доброчесності.
	1 раз на 5 років
	Директор

	Інтерв’ю
Вивчення
документації
	Усний звіт
	
	Вказівки Доручення

	4.5.3.
	Забезпечення керівником закладу проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування у працівників та батьків здобувачів

дошкільної освіти негативного ставлення до корупції.
	1 раз на 5 років
	Директор
	Вивчення
документації
	Усний звіт
	
	Вказівки Доручення


Додаток №3

Циклограма контролю за результатами освітньої роботи в ЗДО №20
«Струмок» на І квартал 2023-2024 н. р.

	Місяць

Вид контролю
	Вересень
	Жовтень
	Листопад

	Тематичний
	
	
	Аналіз реалізації формування основ національної свідомості дошкільників.

	Підсумковий
	Готовність до нового навчального року.
	
	

	О

П

Е

Р

А

Т

И

В

Н

И

Й


	1
	
	Проведення ранкової гімнастики.
	Ведення  вихователями  ділової  документації.

	
	2


	Робота щодо вивчення правил дорожнього руху та ОБЖ.
	Зміст та якість планування.
	Професійна майстерність вихователів, які атестуються.

	
	3


	Організація ранкового прийому та підготовка до робочого дня.
	Організація заняття з розділу програми «Розвиток мовлення».
	Організація та проведення заняття з фізичного розвитку.




Додаток №4
Циклограма контролю за результатами освітньої роботи в ЗДО №20
«Струмок» на ІІ квартал 2023-2024 н. р.

	Місяць

Вид контролю
	Грудень
	Січень
	Лютий

	Тематичний
	
	
	Аналіз реалізації формування культури українського мовлення між учасниками освітнього процесу.

	О

П

Е

Р

А

Т

И

В

Н

И

Й


	1
	Організація та проведення святкових ранків.
	Аналіз проведення музичного заняття.
	

	
	2


	Організація занять з художньо-продуктивної діяльності.
	Організація спостереження.
	Аналіз логіко-математичної діяльності.

	
	3


	Готовність вихователів до організованої навчально-пізнавальної діяльності дітей.
	Організація трудової діяльності дітей.
	Аналіз діяльності педагога під час освітньо-виховного процесу.


Додаток №5
Циклограма контролю за результатами освітньої роботи в ЗДО №20 «Струмок» на ІІІ квартал 2023-2024 н. р.

	Місяць

Вид контролю
	Березень
	Квітень
	Травень

	Фронтальний
	
	Стан організації освітньо-виховного процесу в старшій  групі.
	

	О

П

Е

Р

А

Т

И

В

Н

И

Й
	1
	Організація театралізованої діяльності дошкільників (ігор-драматизацій) .
	
	Аналіз мовленнєвого розвитку дошкільників.

	
	2
	Аналіз методики проведення заняття з англійської мови
	Проведення рухливих ігор.
	

	
	3
	Організація та проведення ранкової гімнастики.
	Аналіз пізнавальної активності дітей на занятті.
	Аналіз проведення спостереження.


Додаток №6
План-циклограма роботи з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу на 2023-2024 н. р.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні


	Примітка

	1
	Ознайомити учасників освітньо-виховного процесу з нормативними документами, в яких висвітлюються питання охорони життя і здоров’я дошкільників в умовах воєнного стану.


	Протягом року
	Директор


	

	2
	Систематично здійснювати контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників, інструкцій з цивільного захисту на час дії воєнного стану.


	Постійно


	Директор

Завгосп

Старша медична сестра
	

	3
	Реалізація заходів з охорони праці в закладі освіти, зокрема забезпечення відповідних умов праці працівників.


	Постійно
	Директор Завгосп


	

	4
	Дотримуватись періодичності навчання керівного складу ЗДО на курсах підвищення кваліфікації керівних кадрів у сфері ЦЗ.


	Відповідно до планів місцевих органів управ. освіти
	Директор
	

	5
	Проводити практичні навчання учасників освітнього процесу з цивільного захисту (дії за сигналом повітряної тривоги).


	1 раз на місяць


	Директор
педагоги


	

	6
	Організація безпеки під час перебування дітей на території закладу освіти та під час їх переміщення з метою запобігання нещасних випадків.


	Постійно


	Директор

Педагоги
	

	7
	Організація заходів з безпеки під час роботи з комп'ютерною технікою та Інтернетом, включаючи захист від шкідливого впливу вірусів та шкідливого контенту.


	Протягом

року
	Директор Вихователі
	

	8
	Поповнювати картотеку практичного та теоретичного матеріалу з питань охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей під час воєнного стану, їх правового виховання.


	Протягом

року
	Директор

Вихователі
	

	9
	Організація заходів з попередження можливості терористичних актів та дій, що становлять загрозу для безпеки дітей та працівників закладу освіти.
	Протягом

року
	Директор

Вихователі
	

	10


	Оформити пам’ятки, щодо дій під час  евакуації та укриття в умовах воєнного стану.


	Вересень
	Директор

Вихователі
	

	11
	Провести тиждень правил вуличного руху.


	2 тиждень вересня
	Вихователі
	

	12
	Організація заходів з попередження травм та надання першої допомоги при нещасних випадках на території закладу освіти.


	протягом року
	Директор

Вихователі
	

	13
	Залучати працівників ДАЇ, протипожежної безпеки до проведення різноманітних заходів щодо охорони життя і здоров’я дітей.


	Протягом

року
	Директор


	

	14
	Провести тиждень безпеки життєдіяльності дошкільників в ЗДО.
	2 тиждень травня
	Директор
Завгосп
	

	15
	Надавати інформацію та поширювати інформаційно-освітні матеріали оновленого довідника «У разі надзвичайної ситуації або війни», в якому зібрані поради, як захистити себе у надзвичайній ситуації.


	Протягом року
	Директор
	


Додаток №7
План-циклограма з цивільного захисту

Основні напрямки підготовки і завдання цивільного захисту

	№з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	Заходи щодо вдосконалення єдиної державної системи цивільного захисту

	1.
	Ведення загальнодержавного електронного обліку захисних споруд цивільного захисту, здійснення звірки електронного та документального обліку захисних споруд цивільного захисту.


	Протягом року
	Начальник штабу цивільного захисту

	Заходи щодо підготовки та визначення стану готовності до виконання завдань за призначенням органів управління, сил та засобів функціональної підсистеми навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту

	2.
	Організація і проведення відповідних організаційних заходів щодо запобігання виникненню:

пожеж у лісах та сільськогосподарських угіддях протягом пожежонебезпечного періоду за участю відповідних фахівців Держлісагентства, ДСНС та Національної поліції;

нещасних випадків з людьми на водних об’єктах за участю відповідних фахівців ДСНС та Національної поліції.
	Травень

Травень
	Начальник штабу цивільного захисту

	3.
	Участь у проведенні об’єктового тренування з питань цивільного захисту з евакуації у разі виникнення та /або загрози виникнення надзвичайної ситуації.
	Лютий-жовтень
	Начальник штабу цивільного захисту

	4.
	Проведення практичного тренування щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації учасників освітнього процесу (не рідше 1 разу на півроку).
	Лютий-жовтень
	Начальник штабу цивільного захисту

	Заходи з підготовки керівного складу і фахівців, діяльність яких пов’язана з
організацією і здійсненням заходів цивільного захисту

	5.
	Функціональне навчання керівного складу в навчально-методичних центрах сфери цивільного захисту.
	За окремим планом
	Директор

	6.
	Участь у заходах, що проводяться Державною службою України з надзвичайних ситуацій відповідно до психофізичних особливостей здобувачів освіти)6 навчання діям у надзвичайних ситуаціях., контроль та моніторинг якості підготовки з питань навчання діям у надзвичайних ситуаціях.
	Травень, жовтень
	ЗДВР

	7.
	Проведення серед населення просвітницької роботи із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, пов’язаних з небезпечними інфекційними захворюваннями, масовими неінфекційними захворюваннями (отруєннями) із залученням фахівців МОЗ.
	Протягом року
	Директор
Ст. медична сестра

	8.
	Перегляд циклу тематичних теле- та радіопередач, сюжетів соціальної реклами з основ безпеки життєдіяльності з урахуванням потреб осіб з інвалідністю.
	Протягом року
	ЗДВР

Вихователі

	9.
	Організація і проведення Дня цивільного захисту.
	Жовтень
	ЗДВР

Вихователі

	10.
	Організація і проведення Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності.
	Жовтень
	ЗДВР

Вихователі

	11.
	Організація та проведення з вихованцями дошкільного відділення закладу Тижня безпеки дитини.
	Жовтень, листопад
	ЗДВР

Вихователі

	12.
	Організація та проведення заходів з популяризації культури безпеки життєдіяльності серед дітей і молоді.
	До 5 грудня
	ЗДВР

Вихователі

	13.
	Проведення огляду-конкурсу з організації заходів цивільного захисту, наявності матеріальної бази.
	Жовтень-листопад
	ЗДВР, начальник штабу цивільного захисту

	14.
	Проведення тренінгу-маршруту «Моє село – село безпеки».
	Травень-червень
	ЗДВР

Начальник штабу цивільного захисту

	Програмне забезпечення функціонального навчання та методичний супровід практичних заходів

	15.
	Участь у семінарі з представниками відділів освіти щодо методики проведення тренувань з дій персоналу щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації.
	Жовтень
	Начальник штабу цивільного захисту

	17.
	Надання методичної та практичної допомоги у підготовці та проведенні конкурсів, вікторин тощо з метою виховання в дітей обережного поводження з вогнем та навичок поведінки під час надзвичайних подій.
	Травень, жовтень-листопад
	ЗДВР

Начальник штабу цивільного захисту


Додаток №8
План-циклограма з медичного обслуговування

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	І. Організаційна робота

	1.1.
	Скласти і затвердити графік відвідування медичних працівників амбулаторії дітей ЗДО.
	Вересень
	Старша медична сестра

	1.2.
	Забезпечити виконання чинного законодавства та розпорядчих документів щодо формування у дітей здорового способу життя, профілактики інфекційної захворюваності, збереження і зміцнення здоров’я дітей.
	Протягом року
	Директор

Старша медична сестра

	1.3.
	Забезпечити безпечні умови перебування дітей у ДНЗ, дотримання санітарно-гігієнічних вимог до ДНЗ, дотримання правил особистої гігієни дітьми та персоналом.
	Протягом року
	Директор

Старша медична сестра

	1.4.
	Організація роботи з формування навичок здорового способу життя у дітей.
	Протягом року
	Старша медична сестра

Вихователі

	1.5.
	Створити навчально-організаційний простір:

- скласти та затвердити розклад занять, режим дня;

- провести розподіл обсягу фізичного навантаження на заняттях із фізкультури;

- організувати медичний і психологічний супровід навчально-виховного процесу.
	Протягом року
	Директор

Вихователі

Старша медична сестра

	1.6.
	Провести аналіз динаміки стану здоров’я дітей, після проведеного поглибленого медогляду.
	Після медогляду
	Старша медична сестра

	1.7.
	Аналізувати стан захворюваності дітей.
	Щокварталу
	Старша медична сестра

	1.8.
	Проводити антропометричні вимірювання дітей.
	Щокварталу
	Старша медична сестра

	1.9.
	Забезпечити участь медсестри у батьківських зборах.
	протягом року
	Директор

	ІІ. Лікувально-профілактична робота

	2.1.
	Організація поглибленого медичного огляду дітей лікарями – спеціалістами.
	1 раз на рік
	Старша медична сестра

	2.2.
	Надання медичної допомоги дітям, які захворіли, своєчасне здійснення ізоляції їх у групі до приходу батьків.
	За портребою
	Старша медична сестра

	2.3.
	Проведення огляду дітей після хвороби та відпусток батьків, контроль за наявністю медичних довідок.
	Постійно
	Старша медична сестра

	2.4.
	Ведення контролю за виконанням санітарно-гігієнічних норм та правил, приготуванням їжі та кулінарною обробкою продуктів.
	Постійно
	Старша медична сестра

	2.5.
	Здійснення контролю за якістю продуктів харчування, наявністю сертифікатів якості.
	Постійно
	Старша медична сестра

	2.6.
	Участь у складанні перспективного і щоденного меню.
	Постійно
	Старша медична сестра

	2.7.
	Вдосконалення системи медико-профілактичних заходів із попередження захворювань та травматизму серед дітей.
	Протягом року
	Старша медична сестра

	ІІІ. Оздоровча робота

	3.1.
	Розробити раціональний режим в усіх вікових групах на літній період.
	до 1 червня
	Старша медична сестра

	3.2.
	Розробити план оздоровчих заходів на літній період.
	до 1 червня
	Вихователі
Старша медична сестра

	
	
	
	

	ІV. Протиепідемічна робота

	4.1.
	Контроль за санітарно-гігієнічним та хлорним режимом згідно з інструкцією
	Постійно
	Старша медична сестра

	4.2.
	Постійний контроль за зберіганням та використанням дезінфекційних і миючих засобів.
	Постійно
	Старша медична сестра

	4.3.
	Проведення протиепідемічних та за гартувальних заходів щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями.
	Протягом року
	Старша медична сестра

	4.4.
	Здійснення огляду дітей при прийомі у групи.
	Щоденно
	Старша медична сестра

	4.5.
	Суворий контроль за строками проходження персоналом медичного огляду.
	Протягом року
	Старша медична сестра

	4.6.
	Навчання технічного персоналу методиці проведення хлорного режиму.
	Протягом року
	Старша медична сестра

	4.7.
	Організація та здійснення сезонної профілактики вірусних та інфекційних захворювань у дітей.
	Протягом року
	Старша медична сестра

	V. Санітарно-гігієнічна робота

	5.1.
	Контроль за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків.
	Щоденно
	Старша медична сестра

	5.2.
	Контроль за повітряно-температурним режимом.
	Щоденно
	Старша медична сестра

	5.3.
	Контроль за проведенням генеральних прибирань та розподілом обов’язків серед технічного персоналу.
	Щонеділі
	Старша медична сестра

	5.4.
	Контроль за пранням білизни, за методикою миття та дезінфекції посуду в групі.
	Щоденно
	Старша медична сестра

	VІ. Санітарно-просвітницька робота

	6.1.
	Вивчення питань, пов’язаних із збереженням здоров’я, перевагами здорового способу життя, профілактикою йододефіцитних станів, впровадження інформаційно-просвітницьких програм, інтерактивних форм роботи для здобуття знань і формування життєвих навичок з залученням медичних працівників, батьків дітей.
	Протягом року
	Старша медична сестра

	6.2.
	Проведення бесід з батьками з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних видів захворювань, попередження дитячого травматизму та поглиблення санітарно-гігієнічних знань.
	Протягом року
	Старша медична сестра

	6.3.
	Забезпечення випуску сан бюлетенів за різною тематикою
	За потребою
	Старша медична сестра

	6.4.
	Оформлення куточку медично-просвітницької літератури для працівників та батьків дітей.
	Протягом року
	Старша медична сестра


Додаток №9
План-циклограма з організації харчування

Перевірка приміщень дошкільного навчального закладу під час контролю організації харчування

ПРОБЛЕМА 
Які приміщення має перевірити керівник у ході контролю організації харчування у дошкільному навчальному закладі?

РІШЕННЯ

Під час організації харчування дітей керівник дошкільного навчального закладу має щоденно контролювати різні питання, визначені Інструкцією з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2022 № 298/227 (далі –  Інструкція).

У ході контролю організації харчування, керівнику слід перевірити такі приміщення, як:

· харчоблок;

· комора;

· медичний кабінет;

· групові приміщення тощо.

Пропонуємо детальніше ознайомитися з особливостями перевірки цих приміщень керівником дошкільного навчального закладу.

Харчоблок

Харчоблок у процесі організації харчування дітей перевіряють найчастіше, адже у його приміщеннях обробляють продукти харчування і готують страви.

Основними питаннями, які вивчають під час контролю на харчоблоці, є:

· санітарно-гігієнічний стан;

· використання устаткування та інвентарю;

· поточність виробничого процесу;

· технологія приготування страв;

· обробка сирих і готових продуктів;

· фактична кількість відходів продуктів харчування і продовольчої сировини;

· зняття проб готових страв;

· видача готових страв;

· відбір та зберігання добових проб кожної страви раціону;

· ведення Зошита обліку відходів тощо.

Важливо

Відповідно до норм Інструкції на харчоблоці поруч із вікном видачі їжі обов’язково мають бути вивішені графік видачі їжі та денне меню із зазначенням виходу кожної страви, а також таблиці, у яких вказано об’єми порцій, що мають отримати діти кожної з вікових груп. Тож керівник дошкільного навчального закладу також контролює ці питання

Окрім того, контролю на харчоблоці підлягають такі питання організації харчування, як:

· дотримання персоналом правил особистої гігієни;

· ведення Журналу здоров’я працівників харчоблоку;

· дотримання температурного режиму під час зберігання продуктів харчування і продовольчої сировини;

· наявність інструкцій щодо миття кухонного посуду, інвентарю та обладнання.

Комора

Суворе дотримання санітарних норм і правил зберігання продуктів харчування і продовольчої сировини у коморі - це одна з головних гарантій безпечності харчування дітей у дошкільному навчальному закладі.

Інструкцією передбачено, що комірник (завгосп) має контролювати умови доставки продуктів харчування і продовольчої сировини до дошкільного навчального закладу, відповідати за якість та асортимент продуктів харчування і продовольчої сировини, за дотримання вимог санітарного законодавства щодо їх зберігання. Також комірник веде Книгу складського обліку, складає заявку на продукти.

Продукти харчування і продовольчу сировину до дошкільного навчального закладу приймає комісія з бракеражу лише за наявності супровідних документів, що підтверджують походження, безпечність і якість продуктів харчування і продовольчої сировини. Супровідні документи мають засвідчувати гатунок, категорію, дату виготовлення, термін реалізації, умови зберігання (для продуктів, що швидко псуються, термін реалізації і час виготовлення позначають у годинах).

Увага

Склад комісії з бракеражу продуктів харчування і продовольчої сировини затверджує на початку навчального року керівник дошкільного навчального закладу. До її складу зазвичай входять комірник (завгосп), кухар (або особа, призначена наказом керівника відповідальною за приймання продуктів харчування і продовольчої сировини), та медичний працівник

Окрім того, враховуючи вимоги Інструкції, у ході перевірки комори беруть до уваги такі питання, як:

· приймання, зберігання та видача продуктів харчування і продовольчої сировини;

· приймання, зберігання тари;

· терміни реалізації продуктів харчування і продовольчої сировини;

· облік продуктів харчування і продовольчої сировини;

· ведення Книги складського обліку.

До відома

Відповідно до норм  Інструкції у коморі має бути двотижневий запас рибних, м’ясних консервів, молочних продуктів тривалого терміну зберігання, фруктів. Запас овочів –  не більше ніж на 20 діб; круп, бобових 

- 30 діб

Медичний кабінет

Під час контролю у медичному кабінеті перевіряють ведення медичними працівниками ділової документації з питань організації харчування дітей. Адже відповідно до своїх посадових обов’язків сестра медична з дієтичного харчування (за її відсутності – інший медичний працівник) є відповідальною за організацію харчування дітей у дошкільному навчальному закладі. До її посадових обов’язків належить також контроль діяльності працівників, які організовують харчування дітей (кухарі, помічники вихователів), та дотримання ними Інструкції.

Водночас із виконанням функцій контролю медичний працівник:

· веде ділову документацію з харчування (Журнал обліку виконання норм харчування, Журнал бракеражу готової продукції, Журнал бракеражу сирої продукції, Журнал здоров’я працівників харчоблоку);

· аналізує виконання норм харчування, здійснює корекцію раціону;

· проводить розрахунок основних інгредієнтів їжі (білків, жирів і вуглеводів) у раціонах харчування при невиконанні норм харчування до кінця місяця;

· складає примірне двотижневе меню, картотеку страв, меню-вимогу на видачу продуктів харчування;

· проводить заняття з гігієни харчування та основ дитячого дієтичного харчування.

Групові приміщення

Окрему увагу слід приділити контролю організації харчування дітей у групових приміщеннях. Під контроль підпадають, зокрема, такі питання, як:

· дотримання режиму харчування дітей;

· сервіровка столів;

· дотримання графіка видачі їжі;

· відповідність об’єму страв, виданих дітям, встановленим нормам;

· умови харчування дітей;

· культура харчування дітей;

· обсяг відходів їжі.

Важливо

Перед кожним прийомом їжі стіл сервірують згідно з меню. З дворічного віку дітей привчають користуватися серветкою. На четвертому році життя їх навчають користуватися виделкою, а на п’ятому –  негострим ножем

Оскільки у групових приміщеннях повинні бути вивішені таблиці, у яких вказано об’єм порцій, що мають отримати діти кожної з вікових груп, то, відповідно, питання наявності і правильності оформлення таких таблиць також підлягає контролю.

Окрім того, керівник дошкільного навчального закладу має звертати увагу в групах на те, як реагують діти на подані їм страви, чи вдаються вихователі до методів заохочення дітей споживати їжу тощо.
Види контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах

З огляду на те, що одним із основних завдань колективу дошкільного навчального закладу є охорона життя і здоров’я дітей, надзвичайно важливим є питання забезпечення дітей якісним і збалансованим харчуванням.

Одним із основних нормативно-правових документів, які регламентують порядок організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, є Інструкція з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2021 № 298/227 (далі – Інструкція), виконання вимог якої є обов’язковим для працівників дошкільних навчальних закладів.

Відповідальність

Згідно з частиною другою статті 35 Закону України «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 № 2628-ІІІ організація та відповідальність за харчування дітей у державних і комунальних дошкільних навчальних закладах покладаються на Раду міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київську та Севастопольську міські державні адміністрації, районні державні адміністрації та підпорядковані їм органи управління, у сфері управління яких перебувають дошкільні навчальні заклади, спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки, інші центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковані дошкільні навчальні заклади, органи місцевого самоврядування, а також на керівників дошкільних навчальних закладів

Кожен керівник дошкільного навчального закладу має постійно здійснювати контроль організації харчування дітей (далі - контроль), оскільки це невід’ємна частина його посадових обов’язків.

Відповідно до листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 23.05.2020 № 1/9-396 органи управління освітою вивчають стан організації харчування у дошкільних навчальних закладах:

· під час проведення державної атестації дошкільного навчального закладу (дає змогу комплексно вивчити стан організації харчування в дошкільному навчальному закладі; проводиться не менше одного разу на 10 років, тривалість вивчення — від 3 до 10 днів);

· під час тематичного вивчення (дає змогу скласти уявлення про стан роботи в ряді дошкільних навчальних закладів; тривалість вивчення — 3–5 днів);

· під час вибіркових перевірок (дає змогу детально вивчити одне з питань організації харчування, наприклад виконання норм харчування, виховання культурно-гігієнічних навичок тощо; тривалість — від декількох годин до 3 днів);

· під час оперативного контролю (дає змогу перевірити питання організації харчування дітей, уникнути можливих негативних наслідків; тривалість — від декількох годин до 1 дня).

Відповідно й керівник дошкільного навчального закладу має вивчати як загальний стан, так і окремі питання організації харчування дітей. Від того, наскільки детально і широко необхідно вивчити питання, залежить і вид контролю. Так, контроль може бути:

· оперативним;

· вибірковим;

· тематичним;

· комплексним.

Пропонуємо детальніше розглянути ці види контролю.

Оперативний контроль

Оперативний контроль проводять, коли виникає потреба розв’язати нагальні питання щодо поліпшення умов харчування дітей, запобігти можливим негативним наслідкам.

Увага

Оперативний контроль є позаплановим заходом

Вибірковий контроль

Зміст вибіркового контролю визначають відповідно до річного плану контролю організації харчування і виробничої необхідності. Вибірковий контроль дає змогу запобігти можливим надзвичайним ситуаціям та забезпечити системність у роботі дошкільного навчального закладу.

Тематичний контроль

Тематичний контроль присвячений вивченню певного окремого питання організації харчування дітей. Зазвичай під час тематичного контролю вивчають:

· ефективність діяльності ради з харчування;

· виконання норм харчування;

· ведення ділової документації з організації харчування;

· доцільність методів і прийомів, які використовують вихователі під час прийому їжі дітьми;

· ефективність співпраці вихователів та медичних працівників з помічниками вихователів, батьками щодо організації харчування;

· рівень сформованості культурно-гігієнічних навичок у дітей.

До відома

Вибірковий і тематичний контроль можуть бути як плановими, так і позаплановими заходами (наприклад, як реагування на результати перевірок радою з харчування чи органами санітарно-епідеміологічної служби)

Комплексний контроль

Комплексний контроль передбачає вивчення всіх питань організації харчування дітей у дошкільному навчальному закладі. Такий контроль проводять, як правило, під час підготовки дошкільного навчального закладу до державної атестації та інших грунтовних планових перевірок.

Додаток №10
План заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Провести перевірку стану пожежної безпеки навчальних, підсобних та інших приміщень, усунути виявлені недоліки; зробити відповідні записи у журналі оперативного контролю.
	Щоквартально
	Відповідальний за пожежну безпеку

	2.
	Перевірити:

· стан освітлювальної електромережі та електроустаткування;

· наявність та справність первинних засобів пожежогасіння.

Результати перевірки оформити актом.
	до ___________
	Відповідальні за електрогосподарство та пожежну безпеку

	3.
	Перевірити стан евакуаційних шляхів та системи оповіщення на випадок надзвичайних ситуацій.
	до ___________
	Відповідальний за пожежну безпеку

	4.
	Провести повторні інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності з усіма працівниками та зробити відповідні записи у журналі реєстрації інструктажів.
	Серпень 20___ р.

Лютий 20____ р.
	___________

	5.
	Організувати перевірку захисного заземлення і опору ізоляції електромереж.
	до ___________
	Відповідальний за електро-

господарство

	6.
	Переглянути і поновити нормативно-правові акти ЗДО з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
	Вересень 20___р.
	____________

	7.
	Контролювати ведення журналів реєстрації нещасних випадків з працівниками та вихованцями.
	Постійно
	____________

	8.
	Посилити контроль за дотриманням протипожежного режиму в дошкільному навчальному закладі. Забезпечити справність приладів опалення, електроустановок, технологічного обладнання. 
	Постійно
	Відповідальні за дотримання проти-

пожежного стану приміщень

	9.
	Провести практичні заняття щодо відпрацювання з працівниками евакуаційних заходів на випадок виникнення пожежі.
	Вересень 20___р.

Січень 20_____р.
	Відповідальний за пожежну безпеку

	10.
	Організовувати чергування осіб, відповідальних за стан протипожежної безпеки на об’єктах, у місцях з масовим перебуванням  людей та під час проведення свят чи інших масових заходів
	Постійно під час масових заходів
	Відповідальний за пожежну безпеку

	11.
	Контролювати ведення журналу обліку видачі інструкцій з охорони праці
	Постійно
	____________

	12.
	На видних місцях та біля телефонів вивісити таблички із зазначенням номерів телефонів термінового виклику.
	до ___________
	____________

	13.
	Здійснити вибірковий ремонт системи освітлення ЗДО.
	до ___________
	Завгосп

	14.
	Здійснювати періодичні огляди вогнегасників. У разі негативних результатів огляду, закінчення гарантійного терміну експлуатації, після застосування за призначенням направляти відповідні вогнегасники на ПТОВ.
	Щомісяця
	Відповідальний за пожежну безпеку у ЗДО

	15.
	Провести місячник з вивчення Правил дорожнього руху.
	Вересень 20___р.
	____________

	16.
	Організувати зустріч вихованців  з працівниками пожежної охорони.
	Лютий 20____р.
	____________

	17.
	Провести Тиждень охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Вересень 20___р.

Грудень 20____р.
	____________

	18.
	Поновити інформаційні стенди з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	Вересень 20____р.
	____________


Додаток №11
План заходів з охорони дитинства
На виконання закону України «Про охорону дитинства»  який визначає охорону дитинства в Україні як стратегічний загальнонаціональний пріоритет і з метою забезпечення прав дитини на життя, охорону здоров’я, освіту, соціальний захист та всебічний розвиток, розширення соціально-правових гарантій дітей, забезпечення фізичного, інтелектуального культурного розвитку молодого покоління, виконання положень Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, Всесвітньої декларації про забезпечення виживання, захисту й розвитку дітей, Плану дій щодо її виконання та дотримання інших міжнародних актів.
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	І. Нормативно-правове забезпечення попередження насильства та булінгу

	1.
	Опрацювання  нормативно-правових документів, щодо попередження насильства та булінгу.
	Жовтень 2023
	Директор


	2.
	Розміщення нормативно-правових документів, телефонів довіри на інформаційних стендах та веб-сайті ЗДО для ознайомлення батьківської громадськості.
	Жовтень 2023
	Вихователі

	3.
	Невідкладне інформування, у разі виявлення випадку булінгу, відповідних органів, визначених Законом України від 18.12.2018 №2657-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)».
	У разі виявлення випадку
	Директор

	4.
	Створення комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в ЗДО №63 (далі – Комісія).
	
	Директор

	5.
	Розслідування встановлених фактів булінгу (цькування) відповідно до чинного законодавства та в межах повноважень.
	У разі виявлення випадку
	Комісія

	ІІ. Робота з вихованцями ЗДО з питання запобігання насильства та булінгу

	1.
	Спостереження за психологічним мікрокліматом .
	Протягом навчального року
	Вихователі

	2.
	Формування навичок дружніх стосунків серед вихованців ДНЗ, проведення бесід з дітьми щодо забезпечення попередження насильства та булінгу, обговорення проблемних ситуацій.
	Протягом навчального року
	Вихователі

	3.
	Створення морально безпечного освітнього середовища в ЗДО вільного від насильства та булінгу
	Постійно
	Вихователі

	4.
	Проведення виставки дитячих малюнків:  – «Моя сім’я» – «Дитячі мрії» – «Разом з друзями».
	Листопад
Лютий
Квітень
	Вихователі

	5.
	Бесіди, загадки, читання віршів, розгляд та обговорення ілюстрацій, перегляд мультфільмів,  про дружбу,  розучування  та обігрування мирилок, розливі та дидактичні ігри,міні-заняття, СХД.
	Постійно
	Вихователі

	
	

	ІІІ. Робота з колективом з питання запобігання  насильства та булінгу

	1.
	Анкетування педагогів: «Булінг в дитячому середовищі».
	Жовтень 2023
Квітень 2023
	Директор

	2.
	Проведення профілактичної роботи щодо запобіганню булінгу в ЗДО
	Постійно
	Директор

	3.
	Опрацювання методичного посібника: «Навчіть дитину захищатися».
	Листопад
	Вихователі

	4.
	Висвітлення інформації:  «Булінг – міф чи реальність».
	Жовтень 2023
	Директор

	5.
	Організація роботи «Скриньки довіри» для батьків і педагогів, оновлення інформації веб-сайту з проблеми запобігання та протидію булінгу.
	Листопад 2023
	Вихователі

	6.
	Висвітлення інформації:  «Насилля в дошкільному навчальному закладі».
	Січень 2024
	Директор

	ІV. Робота з батьками з питання запобігання  насильства та булінгу

	1.
	Консультації для батьків при вступі дітей до ЗДО із Законом

України «Про охорону дитинства» (розділ 2. Права та свободи дитини ст. 8,10).
	Постійно
	Директор

	2.
	Інформація для батьків: «Вчимося спілкуватися з дитиною».
	Листопад 2023
	Вихователі

	3.
	«Як вирішувати дитячі конфлікти?»
	Грудень 2023
	Вихователі

	4.
	Консультація: «Як навчити дитину цивілізовано виражати гнів?» (профілактика булінгу).
	Лютий 2024
	Вихователі

	5.
	Розповсюдження інформації щодо профілактики булінгу: пам’ятки, листівки –  інформаційні повідомлення в Viber – групах, Veb – сайті ЗДО.
	Постійно
	Директор
Педагогічні працівники

	6.
	Папка-пересувка «Щаслива дитина – щаслива родина».
	Протягом року
	Вихователі


Додаток №1.

План роботи з батьками на 2023-2024 н. р.
	№з/п
	Зміст
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Примітки

	Маркетингові дослідження, створення презентативного іміджу ЗДО



	1.
	Опитування батьків та вивчення їх потреб та очікувань щодо навчально-виховного процесу в ЗДО.
	Протягом року
	Вихователі
	

	2.
	Розробка презентативних матеріалів, таких як листівки, буклети, відео-презентації, які допоможуть батькам краще ознайомитись з ЗДО та його можливостями.
	Протягом року
	Вихователі
	

	3.
	Організація відкритих днів, тематичних заходів та інших заходів, на яких батьки зможуть більш детально ознайомитись з ЗДО та його роботою.
	Протягом
року
	Директор 
	

	4.
	Підтримка позитивного іміджу ЗДО в громадськості, включаючи залучення ЗМІ та соціальних мереж для популяризації ЗДО та його досягнень.
	Постійно
	Директор Вихователі вікових груп 
	

	5.
	Встановлення тісних контактів з батьками та їх залучення до співпраці з ЗДО, включаючи організацію батьківських комітетів та волонтерських заходів.
	Протягом року
	
	

	 Планування роботи з родинами вихованців



	1.
	Вивчення потреб та очікувань батьків щодо співпраці з ЗДО.
	Вересень
	Вихователі вікових груп
	

	2.
	Організація батьківських зборів та індивідуальних зустрічей для обговорення питань виховання дітей та планування співпраці.
	Вересень


	Директор

	

	3.
	Загальні батьківські збори;

«Розвиваємо мовлення дітей з колиски»

Мета: ознайомити батьків з актуальною проблемою зниження рівня мовленнєвого розвитку дошкільнят, причинами та методами раннього виявлення мовленнєвих порушень, викликати в батьків бажання займатися гармонійним розвитком мовлення дітей, починаючи з раннього віку. Ознайомити батьків з традиційними та нетрадиційними засобами корекції мовленнєвих порушень у дітей, підвищувати інтерес батьків до спільної з дитиною діяльності.

Як формується мовлення малюка? Види затримок мовленнєвого розвитку та шляхи їх подолання».

4. «Що під силу зробити батькам, аби їх дитина заговорила вчасно й правильно?»

5. Виставка-огляд  інформаційних матеріалів з проблеми розвитку мовлення дітей дошкільного віку (батьківські куточки).


	Жовтень


	Директор

Голова БК

Старша медична сестра
	

	4.

	Загальні батьківські збори:

1). Звіт керівника ЗДО перед громадськістю про результати роботи  за 20223-2024 навчальний рік.

2). Про підготовку до літньої оздоровчої кампанії 2023-2024 н.р.

3). Звіт голови ради про участь у розвитку закладу та вдосконалення освітнього процесу.


	Травень
	Директор

Голова БК

Старша медична сестра
	

	4.
	З метою надання інформаційно-освітніх та психолого-педагогічних послуг, продовжувати використовувати соціальну мережу facebook та групи Viber.


	Протягом року
	Директор

Вихователі
	

	5.
	Залучення батьків до виконання різних завдань у ЗДО, наприклад, проведення заходів, допомога в організації та проведенні заходів.


	Протягом року
	Директор

Вихователі
	

	6.
	Організація індивідуальних консультацій із фахівцями з метою підтримки дітей та їхніх батьків у кризовому стані у період військовий дій.

	Протягом року
	Директор


	

	7.
	Відстеження та оцінка рівня задоволення батьків якістю освітньо-виховного процесу та рівня співпраці з ЗДО, наприклад, проведення опитувань та аналіз отриманих результатів.
	Протягом року
	Директор

Вихователі
	

	8.
	Розвиток системи зворотного зв'язку між ЗДО та родинами вихованців, включаючи надання звітності про роботу та результати виховання дітей у ЗДО.
	Протягом року
	Директор


	

	9.
	Інформаційні стенди:

· «Моя батьківщина – Україна!».

· «Як допомогти дітям впоратися з тривожністю під час воєнних дій».

· «Як діяти при виявлені підозрілого предмета».
	Вересень

Грудень

Лютий


	Вихователі
	

	10.
	Психолого-педагогічний супровід дітей та їхніх батьків в умовах війни.

Інформувати батьків щодо допомоги дітям у подоланні негативних наслідків травмуючих подій та адаптації до нових обставин їхнього життя.


	На час дії воєнного стану
	Вихователі
	

	 Спільна творчість дітей, батьків і педагогів



	1.

	Створення умов для співпраці батьків, дітей та педагогів у процесі творчої діяльності, зокрема, організація спільних творчих занять, виставок, конкурсів тощо.
	Протягом року

	Директор


	

	2


	Розвиток креативних та інноваційних методів творчої діяльності, що сприятимуть розвитку творчого потенціалу дітей, батьків та педагогів.
	Постійно
	Директор


	

	3


	Забезпечення можливості взаємодії батьків з педагогами та дітьми, що забезпечить діалог між усіма учасниками навчально-виховного процесу.
	Протягом року


	Директор
Вихователі


	

	4


	Розвиток системи зворотного зв'язку між ЗДО та батьками, що стимулює співпрацю в творчій діяльності та підвищує рівень задоволеності батьків якістю навчально-виховного процесу та співпраці з ЗДО.
	Постійно


	Директор

Вихователі
	


 Додаток №13

План роботи батьківського комітету на 2023-2024 н. р.

	№

з/п
	Засідання
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	1.1. Положення про БК ЗДО. Мета, завдання діяльності комітету.

1.2. Обирання голови БК. Розподіл обов’язків між членами батьківської ради закладу.

1.3. Про виконання ремонтних робіт влітку та  підготовки закладу до нового навчального року.

1.4. Розгляд проекту плану роботи батьківського комітету.

1.5. Обговорення плану зміцнення та розвитку матеріально-технічної бази закладу.
	Жовтень
	Директор

Батьківський комітет
	

	2.
	2.1. Результати роботи по зміцненню та розвитку  матеріально-технічної бази груп та закладу в цілому за 1 півріччя.

2.2. Вивчення батьківським комітетом питання організації харчування дітей в ЗДО.

2.3. Організацію роботи з дітьми пільгових категорій.

2.4. Участь батьків у підготовці та організації новорічних ранків. Різдвяних свят.
	Грудень
	Директор

Старша медична сестра
Батьківський комітет

Вихователі
	

	3.
	3.1. Участь б/к у щорічному звіті керівника.

3.2. Робота щодо оздоровлення дошкільників.

3.3. Про  благоустрій території закладу  та розробки плану  проведення ремонтних робіт влітку.

3.4. Підготовка до проведення загальних зборів.
	Травень
	Директор

Старша медична сестра
Завгосп


	


Додаток №14

План спільної роботи закладу дошкільної освіти «Струмок» №20 та опорного навчального закладу Біотехнологічний ліцей «Радовель» на 2023-2024 навчальний рік (на основі угоди про співпрацю)
Наступність дошкільної і початкової освіти забезпечується шляхом єдності підходів до організації життєдіяльності дитини шостого та сьомого (восьмого) років життя незалежно від соціально-педагогічних умов здобуття освіти: заклад дошкільної освіти, перший клас початкової школи, група Центру розвитку дитини, сімейне виховання тощо. Діяльність закладів освіти щодо забезпечення наступності має здійснюватися педагогічними колективами спільно і системно. Об’єднані зусилля педагогічних колективів закладів дошкільної і загальної середньої освіти та батьківської громадськості забезпечить психологічно виважений та успішний для дитини перехід з попереднього рівня – дошкільна освіта, на наступний – початкова освіта.

Опорний навчальний заклад Біотехнологічний ліцей «Радовель» у собі директора Грек Валентини Петрівни та заклад дошкільної освіти «Струмок» №20 у особі директора Кисорець Людмили Іванівни уклали дану угоду.

1. Предмет угоди

Здійснення взаємодії навчальних закладів: Опорного навчального закладу Біотехнологічного ліцею «Радовель» та закладу дошкільної освіти «Струмок» №20 з метою забезпечення наступності навчально-виховного процесу, соціальної адаптації дошкільника до умов навчальної діяльності в школі.

2. Мета угоди

Спільна розробка і реалізація моделей взаємодії навчальних закладів, забезпечуючи наступність:

· у програмах, ефективних педагогічних технологіях;

· формах і методах роботи педагогів з дітьми;

· здійсненні педагогічної співпраці з батьками.

3. Обов’язки сторін

3.1. Радовельський ЗДО «Струмок» №20 зобов’язується:

3.1.1. Брати участь у спільних зі школою теоретичних і практичних семінарах з метою підвищення професійного рівня педагогів і забезпечення таким чином оптимального рівня якості освіти.

3.1.2. Ознайомити вихователів та інших спеціалістів, що працюють з дітьми старшого дошкільного віку, з варіантами корекцій практичних умінь і навичок майбутніх першокласників.

3.1.3. Надавати батькам консультаційно-діагностичну допомогу в рішенні питань соціальної адаптації дітей до умов шкільного життя.

3.1.4. Ознайомити батьків з програмами розвитку дітей старшого дошкільного віку в умовах дошкільного закладу та першого класу школи. Проводити відкриті заняття та інші методичні заходи.

3.1.5. Регулярно проводити відкриті перегляди різних видів діяльності у випускних групах дошкільного закладу для вчителів початкових класів з метою демонстрації кращих зразків педагогічних технологій і обміну досвідом.

3.1.6. Відповідно до спільного плану роботи ЗДО  і ЗОШ  проводити фізкультурно-спортивні, літературно-музичні і театралізовані свята.

3.2. ОНЗ БТЛ «Радовель» зобов’язується:

3.2.1. Вивчити особливості освітньої роботи з дітьми старшого дошкільного віку в умовах ЗДО.

3.2.2. Комплектувати перші класи на диференційованій основі і забезпечити наступність в роботі на рівні початкової ланки школи.

3.2.3. Проводити протягом року консультативну і методичну роботу, спрямовану на забезпечення успішної адаптації дітей до умов школи, використовуючи взаємовідвідування, спільні семінари тощо.

3.2.4. У процесі шкільного навчання продовжити роботу по забезпеченню фізичного, психічного і емоційного благополуччя дітей, розвитку їх творчих здібностей у різних видах діяльності.

3.2.5. Спільно зі спеціалістами ЗДО обговорювати підсумки успішності їх випускників, причини неуспішності, проблеми адаптації.

3.2.6. Проводити відкриті уроки вчителів початкових класів для вихователів, інших спеціалістів дошкільного закладу з метою демонстрації кращих зразків педагогічних технологій і обміну досвідом.

3.2.7. Проводити ознайомлювальні зустрічі вчителів початкових класів з майбутніми першокласниками та їх батьками.

3.2.8. Брати участь у батьківських зборах, що проводяться в дошкільному закладі з питань підготовки дитини до школи.

3.2.9. Проводити у канікулярний період спільні заходи із залученням дітей старшого дошкільного віку, учнів початкових класів та їхніх батьків.

4. Строк дії угоди:

4.1. Строк дії угоди: постійно.

Орієнтовний зміст заходів

для укладання плану дій в рамках угоди про співпрацю

	№

з/п
	Зміст (форми) роботи
	Головні завдання для реалізації

	1.
	Вікові особливості розвитку дитини старшого дошкільного та молодшого шкільного віку.
	Розширення обізнаності педагогів щодо якісних новоутворень у дітей старшого дошкільного та молодшого шкільного віку.

	2.
	Завдання програми розвитку дітей дошкільного віку та початкових класів школи за Базовим компонентом дошкільної освіти і Державним стандартом початкової освіти (обмін лекціями) .
	Усвідомлення напрямків розвитку, освіченості та виховання дітей на кожній наступній сходинці освіти.

	3.
	Найважливіші аспекти наступності дошкільної та початкової освіти в Україні (круглий стіл у рамках секційного засідання тематичної конференції).
	Уточнення сутності цільового, змістового, технологічного, психологічного, управлінського і структурно-організаційного аспектів.

	4.
	Взаємовідвідування з метою ознайомлення з розвивальним середовищем обох ланок освіти (екскурсія, презентації).
	Осмислення сутності та  особливостей організації педагогічного процесу.

	5.
	Взаємне відвідування заходів з наступним обговоренням: різні види та форми організованої діяльності старших дошкільників та уроків у І класі (не менше, ніж тричі за рік).
	Взаємне ознайомлення з формами і методами навчання, змістом діяльності за різними лініями розвитку.

	6.
	Інновації в освітньому процесі зі старшими дошкільниками та молодшими школярами (Педагогічні читання).
	Ознайомлення з інноваційними  технологіями, методиками  навчання, виховання та розвитку  в обох ланках освіти.

	7.
	Методи розвитку пізнавальної (мовленнєвої, рухової та ін.) активності  дітей старшого дошкільного віку (семінар-практикум).
	Ознайомлення та забезпечення наступності в освітньому процесі з першокласниками щодо методів, які переважають в освітньому процесі зі старшими дошкільниками.

	8.
	Провідний тип діяльності старшого дошкільника та молодшого школяра (тренінг для педагогів та батьків). 
	Оволодіння навичками керування процесом переходу дитиною від ігрового до навчального  типу діяльності  дорослими учасниками педагогічного процесу.

	9.
	Спільне проведення заходів з участю учасників педагогічного процесу обох ланок освіти: днів відкритих дверей в школі та дошкільному закладі; відвідування свят у школі (День знань, Свято букваря, останнього дзвоника); участь учителів у заняттях з дітьми старшого дошкільного віку; організація спільних концертів, спортивних змагань; ремонт і виго​товлення іграшок дітьми тощо.
	Розвиток інтересу до змісту освіти, попереднє знайомство вчителів із майбутніми учнями, зміцнення контактів.

	10.
	Створення та діяльність "Школи для батьків майбутнього першокласника". Участь вчителів у зборах для батьків  дітей старшого дошкільного віку. 
	Просвітництво батьків: з участю вихователів, медиків, практичних психологів, учителів  .

	11.
	Моніторинг готовності та адаптації дітей до школи (спільна діяльність педагогів та практичних психологів).
	Вияв та аналіз стану проблеми, укладання та реалізація заходів на вдосконалення.

	12.


	Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою як фактор якості освіти (Педагогічна рада)
	Обговорення шляхів створення  моделі цілісного освіт​нього простору на перехідному етапі від дошкільного навчального закладу до школи.

	13.
	Спостереження та аналіз успішності дітей початкової школи – колишніх вихованців дошкільного навчального закладу.
	Кураторство вихователями своїх колишніх вихованців.
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